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res de cours perdues pendant les blo-

SE a greve du 29 janvier a été hiscages alors qu'ily a tant de problémes
torique en France avec 70%de fond a régler dans cette académie !

des grévistes dans les écoles et plus d

deux millions de manifestants.

Sout a fait logiqguement les représen-
tants des personnels, en gréve, ont

On ne peut cependant pas dire qu’ellerefusé de siéger. Nous n’étions d'ail
restera dans les annales en Guyane. lears pas les seuls absents car, sur les
taux grévistes a été variable selon le86 membres qui composent ce consell,

écoles et les secteurs avec une seuls 7 ou 8 étaient présents !

e x mm ;

e e e WSachant e e recteuret e repésen

. . tant du Conseil Régional ne votent

rassemblé que 200 a 300 personnes. pas, c’esta 4 ou 5 que les décisions

La diffusion des enquétes sur la parti- ont été prises. Elles n’ont pour nous
cipation aux gréves précédentes, juste aucune legitimité.

a quelques jours de celle du 29 jan-

vier, y est peut-étre pour quelque
chose !

Le recteur continue dans la provoca-

tion et prend ses décisions sans tenir

compte de lavis des enseignants, des
parents, des étudiants...

En refusant de recevoir les manifes-
tants, il confirme son mépris pour les
revendications des personnels.

Et c’est le jour d'une greve nationale,

a lappel de tous les syndicats, que le
recteur choisit de réunir le CAEN
(Conseil Académique de 'Education
Nationale) sur un ordre du jour plus

gue contestable, le rattrapage des heu- J-N G.
Syndicat National Unitaire
des Instituteurs, Professeurs des écoles et PEGC
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Elections professionnelles : résultats décevants

Les résultats sont la, le SNUipp-Guyane a perdu un siége.

obtiennent non seulement les e-mails dda premiere fédération d'enseignants en
ette élection paritaire pour lesuns et des autres mais aussi des numér@ayane. En ne prenant pas en compte le
enseignants du premier degrée portables avec une facilité étonnanteote du college des agrégés qui a une
visait a renouveler les sept sieges dgmur communiquer par SMS ou paincidence minime sur les résultats glo-
représentants du personnel a la commiseurrier électronique. Par ce battagbaux de ces élections paritaires (et pour
sion paritaire pour les sessions allant deédiatique, ils s’octroient des avancéelequel il n'y avait qu'une seule liste,
mars 2009 a mars 2012. Avec un total deyndicales auprés des collegues. Depuielle de la FSU !), voici un résumé du
2219 inscrits, 1654 votants, 1585 voiplusieurs mois ils se présentent comme@ote dans le tableau ci-dessous.
exprimées et 69 bulletins nuls, la répartiétant le premier syndicat d’enseignants
tion des suffrages et des siéges entre lde Guyane trompant par la la vigilance

guatre listes en présences est la sudes collegues débarquant en Guyane

vante : de ceux qui débutent dans le métier].e SNU|pp-Guyane avait deja accompll
Cette bataille-la, Un travail remarquable. La reconnais-

S 2 N : sance de ce travail nous a valu l'adhésion
CAPA des instituteurs et professeurs des écoles a ce niveau, nous ~ o . .
d'une large majorité d'enseignants qui

- lavons perdue. . AN N
7 siéges six ans plus tard nous a placés a la téte
Relativisons ces des suffrages en 2002 avec un renouvel-
résultats sans lement de cette confiance en 2005.

Votants 2008/2005:  1627/1433 | pour autant les - :
minimiser. Nos exigences pour une école de

Blancs ou nuls 2008/2005 : 69/57 qualité partout en Guyane n'ont pas

— Au niveau natio- changé et ne changeront pas non plus,
Exprimés 2008/2005:  1585/1367 | pg| |e SNUipp elles sont d'une actualité criante. Nos
Nombre de conforte sa majo- exigences de transparence et d'équité

Que tout un chacun se rassure
ec seulement un siége obtenu en 1996,

Inscrits 2008/2005 : 2219/1967

Nombre de suffrages

Listes sieges rité a la commis- non plus. Elles ont bouleversé la vision
2008 2005 2008 | 2005 |Sion administra- des enseignants sur la pratique syndi-

tive paritaire cale. Elles sont des repéres que vous

SE/UNSA 807-5091% | 589-42,81% | 4 3 |nationale avec n'avez pas voulu abandonner lorsque

3 4 47,14% des suf- malgré le chant des sirénes vous avez
frages. Dans une porté vos voix sur nos idées. Ce n’est
STEG/UTG 69 - 4,35% 79-5,74% 0 0 majorité  écra- pas une majorité, mais une base consé-
SUD 67 - 4.23% 49 - 3.56% o o sante de départe-quente pour c.or'mnuer a faire avancer
ments (82 sur ensemble nos idées. Nous ne changerons
100), notre syn- pas non plus notre mode de fonctionne-
dicat conserve sa premiere place ou Ilment qui permet a tout un chacun, dési-
renforce. Notre fédération, la FSU sortreux d'apporter sa pierre a I'édifice, de
Aprés une entrée fracassante en dén téte de ces élections paritaires et'impliquer au niveau qu'il le souhaite.
cembre 1996, avec un siege dans umeste le porte pa-
commission qui a I'époque comptait Srole incontournal UeEEEReelInIES ISR TR Rele] gl =S mier et

SNUipp/FSU | 642 -40,50% | 659 - 47,89%

Ces résultats sont certes décevants
pour le SNUipp-Guyane.

sieéges pour les représentants des enskie de centaineg| second degré (sauf agrégés manque de guorum)
ghants, une progression d'un siege de milliers de 57 siéges
lélection suivante de décembre 1999onctionnaireqd —
avec 2 siéges sur 5, puis 6 années d'useucieux de la Inscrits : Incomplet
majorité dg 4 §iéges de 2002 a. 2008 damlalité du ser\{ic D Votants - 3326
une commission comptant 7 sieges pouynublique et in
les représentants du personnel ensejuiets face auk Blancs ou nuls : 164
gnant_s, nous nous at_tendlons au pire \Bellelt(?s réformis Exprimés : 3162
une simple reconduction de notre majotes d’'un gouver
rité. nement qui sou Listes Nombre de suffrages Nombre de siéges
couvert de belle

Mais I'activisme purement électo- paroles enten> FSU 1294 (40,9%) 29
raliste de nos concurrents en a décidé . \.or au bout sa SE/UNSA 1142 (36,1%) 12
autrement.

logique destruc

Ce serait de la mauvaise foi que d&ice du bien pu STEGUTG 246 (7.8%) 3
ne pas le reconnaitre, nous les avons VII%QC-I '°|~U thlje(?u SuUD 179 (5,4%) 2
partout avant ces élections, médiatisar@cal & e
avec certainement des contacts privigeure guoi qu'en SGEN/CFDT 153 (4.8%) !
giés, a la télévision ou dans le Francedisent certains, gnc|/FaEN 89 (2,8%) 1
Guyane leur moindre manifestation. lides chiffres par

lent d'euxmémeg, SNETAA 59 (1,9%) 3
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Il peut étre une faiblesse comme cela ghant peut s’informer, informer, analy-cale mais c’est bien lécole de demain
été le cas si le travail de passation, neer et synthétiser, proposer et agir damgue nous préparons a travers ces nom-
s’effectue pas correctement suite & dds plus grande transparence, dans umreux combats. Des batailles, il y en
départs impromptus. Ces redressementsffort commun.

nous avons toujours su les faire et nous
les ferons encore une fois. Notre mode

Nous ne devons pas nous tromper

Uhguile ———— fage 3

ces batailles et gardons le cap.

de fonctionnement est avant tout un8e combat

force. Il est le garant d'une exigence de ce p'est pas le syndicat que nous

Eddy Anne-Robertine

démocratie veéritable ou chaque enselevons faire grandir dans la lutte syndi-

Enquéte d’opinion sur le SNUipp

fin de noud 1 Daprésvous,les représentants du SNUipp étaient

permettre  d{ suffisamment prés...
mieux comp_rer)c!re POU| pas assez présent..
quoi la majorité de |
profession n’a pas cho
de renouveler s| jamaisprésentsd..

trop présents dan...

suffisamment présents dans les écoles 43 44%

pas assez présents dans les écoles 46 47%
trop présents dans les ecoles 0 0%
jamais présents dans les écoles ] 8%

confiance dans | 0

9

18 27 36 45 54

SNUipp, notre cons
syndical a élaboré une

enquéte en ligne, totalement anonyme, et
adressée a lensemble des collegues,
syndiqué ou non, sympathisants ou non
du SNUipp. 91 collegues ont répondu,
voici les résultats.

2. Pensez-vous que le SNUipp a répondu a vos questions et suivivos dossiers personnels

) ) insufisamment 20 21%

insuffisamment o

carrectement T2 T4%

carrectement pas dutout 5 5%
pas du toul

0 14 28 42 56 70 84

3. Avotre avis, le SNUipp

atrop informe su...
a bien communiqueé...

a 9 18 27 36 45

n'a pas assez informe sur ses valeurs et son bilan des 3 derniéres années. 44 47%
a trop informé sur ses valeurs et son bilan des 3 derniéres anngées. 5 5%
a bien communigué sur ses valeurs et son bilan des 3 dernigéres années. 45 4B%

9 questions étaient p| 4.Les actions menées durant ces trois derniéres années par le SNUipp

sées dont 6 avec des rép{  jaientdans e
ses a cocher (il peut y avq
plus de 91 réponses car
pouvait cocher plusieu| ©ntglobalements..
cases). Les résultats ap| nontrienagport..
raissent ci-contre.

ne correspondaien...

allaient dans le sens de vos attentes M %

ne correspondaient pas 4 vos attentes 10 1%
ont globalement servi |a profession. b6 G0%
n'ont rien apporté 4 la profession. 6 6%

0

11 22 33 44 55 66

lls laissent apparaitre U
déficit de présence des représentants du
SNUipp dans les écoles (question 1) et
un avis partagé sur la facon dont le
SNUipp a communiqué sur ses valeurs
et son bilan (question 3). Il est vrai que
notre campagnhe n'a pas été aussi
« agressive » que celle de TUNSA.

5. Pensez-vous (u'il existe une différence entre le SNUipp et les autres syndicats d'enseignants?
oui 71 T5%
non 25 26%

0 14 28 42 56 70 &84

En revanche, il est encourageant | g seionvous, les informations diffusées par le SNUIpp 4 travers le journal, les mails et le site sont

constater que l'opinion des collegues ¢
franchement favorable sur le suivi d¢
dossiers des collegues, les actions n
nées par le SNUipp-Guyane et la fagq
dont il diffuse les informations qui son
jugées intéressantes et utiles.

3 autres questions proposaient d

pas assez nombreuses

trop nomhbreuses 12 13%

rop nombreuses .
pas assez nomhreuses 3 3%

bien dosées 21 212%
bien dosées intéressantes et utiles 57 1%
sans intérét et inutiles 1 1%

inéressantes el ...

sans intéréteti...

0 11 22 33 44 55 66

réponses libres» » »
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aura en quantité. Certaines seront per-
dues, d'autres gagnées. Tirons profit de
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> P> > La premiére faisait suite a lale SNUipp a fait un moins bon score a sables plus disponibles, mieux formés et
guestion 5 : Pensez-vous qu’il existe ces élections professionnelles qu'auxinformés. Il faudrait ceuvrer pour le ras-
une différence entre le SNUipp et les précédentes ? semblement de toutes les énergies.

i ? i ? . . . .
autres syndicats ? Pourquoi Beaucoup de réponses lexpliquent Quelques réponses nous conseillent

Parmi les 25 qui ont répondu non, $ar la campagne électorale du SE-UNSAe nous recentrer sur l'essentiel (mais

n'ont pas justifié leur qui a été beaucoupquel essentiel ?), ne pas défendre lindé-
réponse. Les autres @ our ceux qui ont ré- plus efficace que la fendable et « soigner » mieux les syndi-
évoqué la méme con pondu oui, on trouve notre, dailleurs pour qués, de mieux prendre en compte les
plaisance face a l'adm comme arguments sa certains a la limite du remarques des colliegues lors des ré-
nistration, le méme bl géontologie, une écoute harcélement et de launions d'information syndicale, mettre
de la part de ses dit ot ype présence sans malhonnéteté. Vous des représentants dynamiques et présents
geants de conserver le ggyjvoque lors des der- évoquez aussi le man-partout.

lace et leurs priviege: pje it ue de présence dans . Lo
P : PIVICQE: piéres luttes, une position 94€ 9€ P Comme on le voit, la majorité des
une action plus politiqu cjzive et sans compromis les écoles et dans les ,

ue svndicale. trop d . d- ) médias. le départ de cPONses tournent autour de notre pré-
2hicangrie inter pnd face a I’administration, faures ohare % q.sence insuffisante sur le terain. Mais
S INter Synd son objectivité et la quali- "3Y'eS phares ausyn- - ite d h -
cales, des idées décak 14 4o son travail. ses va-  dicat ces deux demie- “®@ neécessite deuxchoses :
par rapport a celles dt f, ¢ progressist"es et son '€S années, le fait que - avoir un quota de decharge suffi-
enseignants, mais au: 0o ic o con éthique le SNUipp se soit sant. Nous bénéficions de 54 heures de
le méme souci d’ceuvre S g engagé dans des moudécharge a répartir sur tous les secteurs
. et son équité, son refus - R
pour la profession. du clientélismelinnE vements qui n‘ont pas et le bureau. Nos deux collegues Eddy
. i obtenu de résultats, la - [ i
Pour ceux qui on gence de transparence, . >, BAnne-Robertine et Astrid Mangata par
répondu oui, on trouv sa disponibilité perception du SNUipp exemple, chargés du secteur de Cayen-
comme arg’uments p comme un syndicat dene/Rémire-Montjoly, ont un jour par
! . . p métros, la position du i
deontologie du SNUipp, son écoute et SS?‘NUipp sur les contractugls (Cenaingglrlgalggscgzgiq ggglre;egzoggc?(rellﬁs 7é?2r
présence sans équivoque lors des dern{e- . gues o N » 9€T
o . rouvent que nous les défendons trofgs dossiers, participer a diverses ré-
fes luttes, ses positions claires et saf autres pas assez!) unions et au fonctionnement du bu-
compromis face a Fadministration, son P k

objectivité et la qualité de son travail, ses Question 7 : Que suggérez-vous reau... : Autrement dit, mission quasi

valeurs progressistes et son humanismeour améliorer le fonctionnement du impossible.
son éthique et son équité, son refus dBINUipp ? Or le temps de décharge dépend du
clientélisme, son exigence de transpa- . . 5 Slecti i

' [o} Pa- e grande partie des réponses tourrgsultat des élections. Nous devrions

rence, sa disponibilité, sa pondération... qgnc en avoir moins 'année prochaine.

reis auss son opposion systematqu Y A0 do e v ps presefETE RO T TR
le fait que le SNUipp-Guyane soit le seu ’ ' - trouver les militants dynamiques,

R ) N . i terrain, étre plus proches des ensegfficaces, disponibles et motivés pour ce
a avoir trois dimensions : défense de la plus p . . » GISPC p
nants, communiquer, expliquer les régenre de mission. Il faut reconnaitre que

fonction publique, défense de [Ecol . e
pour tous les enfants de Guyane et prisf‘grmes actuelles. cela devient de plus en plus difficile.

en compte de problématique personnel- Certains proposent des réunions in- Alors lappel est lancé, toutes les

les. formelles mais réguliéres hors tempbsonnes volontés seront les bienvenues.

Question 6 : Selon vous, pourquoi scolaire. D'autres souhaitent des respon- JN G.

Saint-Laurent : réunion avec le sous-préfet

Une délégation FSU, SUD-Education Incivilités et violences : Problémes divers et suggestions du
et SE-UNSA a été regue le 29 janvier par

& Inquiet sur ce sujet, le sous-préfet gous-préfet .
le sous-préfet.

demandé un rendez-vous avec lassem- Il a annoncé une entente avec le gou-
Construction des écoles : blée des commercants pour leur rappeleernement surinamais pour limiter les
'z . leurs devoirs et obligations (interdictiontrajets des écoliers et mieux gérer les
L’état rembourse une fois les travaux . ; . i
< . . de vendre de l'alcool au mineurs. catastrophes naturelles (inondations).
achevés et les factures payées mais les
mairies et la C.C.0.G. n‘ont pas les Il regrette de ne pas avoir plus de Il a suggéré la mise en place de clas-
moyens de faire les avances en raison dapports écrits sur les problémes liés a lges en enseignement bilingue et de clas-
manque de recettes fiscales. drogue et surtout a lalcool de la part deses F.L.E.

Ces recettes dépendent du recenseet-""b"SSGmemS scolaires. Une antenne de INUFM devrait étre

ment qui n‘avait pas été fait sur St- Les contractuels : opérationnelle 'année prochaine a St-
Laurent depuis 1999 et depuis plus long- I prend note de nos doléances qI:ﬁurent. Le sous-préfet annonce égale-
temps a Apatou qui comptait alors SOQransmettra au ministére, a la présidend ent I'ouverture prochaine d’un hopital

habitants (pour 7000 aujourd’hui !). ' e 30 lits a Albina avec une aide fran-

et au recteur! .
caise.
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