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de gréeve en décembre. FO ne s'est pas

g out d'abord, dans le cadre des prononcé.
manifestations contre le prix de
lessence en Guyane, le SNUipp a
exprimé son soutien au mouvemen

dans un communiqué publié des le 2
novembre.

Les tractations ont finalement débou-

ché sur la décision d'organiser une

urnée nationale de manifestations le
mercredi 10 décembre .

Vu le contexte actuel, nous n'avons
pas pu nous concerter localement sur
lorganisation de cette journée ni sur
un éventuel appel a la greve comme
cela s'est fait dans d'autres départe-

ments.

En effet, les enseignants subissent
comme les autres catégories sociopro-
fessionnelles a des degré divers, un
surcodt insupportable lié a leurs trajets
pour se rendre a leur travail ou dans le
cadre de leurs missions. Nous ne pou-
vions donc qu'étre solidaires. Mais, d’autres actions sont aussi pos-

sibles : gel des heures de soutien, re-

Concernant les suites de la greve du . . :
fus de faire les évaluations...

20 novembre, le SNUipp a porté, au
niveau national, les propositions d'une Dans lattente, restons mobilisés et
journée unitaire de manifestations désignons les différentes pétitions acces-

localisées avec les parents d'éleves etsibles, sur le site du SNUipptfp:/
d'une nouvelle journée de greve uni- www.snuipp.f), pour la défense des
taire début décembre dans IEducatioRASED, de la maternelle, des associa-

L' UNSA. le SGEN et la FAEN ne tions éducatives...

souhaitent pas appeler a une journée J-N G.
Syndicat National Unitaire
des Instituteurs, Professeurs des écoles et PEGC

Bat. F n°24, cité Mont-Lucas 97300 CAYENNE
Tél : (05.94)30.89.84 ou (05.94) 30.13.52
Fax: 05.94) 30.51.03 - E-mail : shu973@snuipp.fr
Site web : http://973.snuipp.fr
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Maux d’ordre

Agence Nationale de Remplace- fectation en attente), pas réembauchés
es Enseignants de la Guyanement

du P degré et 2 degré, ont

N De lintérim pour le remplacement

massivement répondu a lappel a la
gréve lancé par la majorité des syndica%
a limage de leurs homologues natio.-OUCheront les trous.
naux 80% d’entre eux ont déserté leurd
classes et environ
300 personnes o
défilé dans les rug
de Cayenne. Il se
blerait que la pro
fession se retrou

« démodées»
leurs syndicats
gue «la culture dg
la gréve » ait en
core de Tlavenir,

n'en déplaise a M. Xavier Darcos, Mi-

nistre de 'Education Nationale. Le mé-

pris affiché du gouvernement face au ras Budget
le bol enseignant a trouvé écho dans le
positionnement du préfet, absent encore
une fois du département, et de M. Wa:
cheux, Recteur d’Académie, quin’a paé?
jugé bon de se déplacer jusqu’a la pré-
fecture a linvitation de la délégation

intersyndicale. 2 .
y Valérie Pécresse (

Petit tour d’horizon des mécontenteaffirme que sa pre
ments qui ont réunila profession. miére priorité est d
lutter contre I'échec
des premieres anné
a luniversité en ren
forcant lencadre
ment des étudiants

En octobre, les associations ont afR?ar contre, le parer
pris par courrier que le ministere leupauvre de I'Etat peL
supprimait 25 % des subventionse permettre de dt
pour 2008 et encore 25 % en 2009enser 100 000 euro
(www.Libération.fr). Par ailleurs, les montant de [lappe
enseignants qui y étaient détachés vodtoffre passé par |
leur étre repris. Certaines associationsjinistére, pour I
qui faisaient notamment de laide auxmise en place d'une

A comme...

Associations intervenant dans le
domaine de I'’éducation

ne batterie de vacataires exploités q

mais entendu parler de la continuit
pédagogique et
pense bien remettre
tous ces
mobiles devant des
i classes
: ; ment
RASED, les toutes
petites classes de
maternelle, ZIL et
brigades sont sur la bre, pages 4 et 5)
| liste des espéces en
voie de disparition !

B comme...

aclion ———— page 2

sans motifs valables, on leur permet ce-

Notre ministre n’%

L mons
titulaires

définitive-
I Aprés les
res.

pendant d’accéder cette année aux élec-
'tions professionnelles et de disposer de
Yurs propres instances paritaires. La
récarité s'installe durablement dans la
rofession. Nous nous soulevons encore
une fois contre cet état de fait et récla-
la titularisation par voie de

concours, la pérennisation des contrats,
une meilleure rémunération et de la for-

mation pour tous les personnels précai-

(Cf. politiqgue du SNUipp concernant
les contractuels dans le journal d’'octo-

D comme...

Dialogue social

Consultations des syndicats pour la

forme, les réformes sont déja arrétées.
M. le Ministre ne s’en cache pasPas

a précarité s’installe

durablement dans la
profession. Nous nous
soulevons encore une
fois contre cet état de
fait et réclamons la titu-
larisation par voie de
concours, la pérennis a-
tion des contrats, une
meilleure rémunération
et de la for mation pour
tous les personnels preé-
caires.

11 200 suppressions de postes cettpiestion de cogérer avec les syndicats»
rentrée, 13 500 pour 2009. Une broutille«Par définition, depuis que nous organi-
elon M. Xavier Darcos, I'Education sons le travail a I'éducation nationale, il

nationale emploie 800 000 enseignantsy a une résistance des appareils qui
900 postes seront supprimés dans l'emy’est pas celle des professeurs. Les pro-
seignement supérieur. Indolore, selotiesseurs méritent mieux que d’avoir des

syndicats dont la fonc-
tion principale est d'or-
ganiser la résistance au
changement comme si le
monde ne changeait pas
autour de nous»pour-
suit-il. Le ministre es-
time également queles
Francais auront le senti-
ment d’avoir vu cela 30
fois». «La casse du ser-
vice public, le manque
de moyens, la colére des
personnels, le ministre
qui n’entend pas, le mé-
pris. Combien de fois, a-

devoirs dans les banlieues, risquent deveille d’'opinion sur internep visant & t-on entendu cela depuis une trentaine
disparaitre. Un peu « limite » a I'heurerepérer «les leaders d’opinion, les lan- d’années?»Sans commentaire.

du plan Espoir Banlieue !

Aide personnalisée !
pe tuer en réseaw. Nous

Application en catastrophe ! Voila lelignes, sommes ravies

mode de fonctionnement, décidément dees qualificatifs et continuerons vaille

ceurs d’alerte et analyser leur potentiel
d’influence et leur capacité a se consti-

qui écrivons ces

et fieres de revétir EPEP

E comme...

Une proposition de loi relative a la

plus en plus récurent, de notre Acadéjue vaille ce que nous préférons appelaréation des EPEP (Etablissements Pu-
mie. 4 jours pour mettre en branle le< une conscience citoyenne active eblics d’Enseignement Primaire) a été

déposée par trois députés UMP toujours
sans aucune consultation des organisa-

soutien pour certaines écoles guyanaisesactive » !
avec, pour certaines circonscriptions, de-

horaires abracadabrantesque

« recommandées ». Les conseils d'école

. . ntractuels, EVS,
se défendent et le bras de fer est engagé. Contractuels S

C comme...

AVS...

tions syndicales.

Une provision budgétaire associée a
Pas payés, pas régularisés (avis d’aF—‘ création des EPEP (500 postes de per-
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sonnels administratifs) est incluse dansnfants de 2 a 3 ans des rapporteufamilles en difficulté. On a vu des ga-

le projet de loi de finance 2009 alorsUMP, Monique Papon et Pierre Martin,mins en difficulté réussir grace aux ré-

méme que la loi n'est pas votée ! lécole maternelle est la pour transmettrseaux d'aide, et on ne veut pas que ¢a
. non r faire grandir, avel 'arrétes.

Cette réforme a pour but de placeﬁet on pour faire grandir, se développeg'arréte>
. s et apprendre ?7?. Il faut, selon eux R
les écoles maternelles et élémentaires Nous nous permettons de rappeler a

sous la tutelle des co! & imaginer »une nouvelle forme d’ac- IEtat Francais que si celuici veut
cueil « le jardin d'é- Gais 4

Iect|V|tes__ terrltorlal_es e message est clair, veil ». Nadine Morano, « moraliser » les a_ppare_ns fmanmers et

et de faciliter leur misi les professeurs ne secrétaire d’Etat 4 la les grandes entreprises, il devrait balayer

en concurrence luttent pas pour amfélio_- famille, précise qui o_Ievan_t sa‘porte et aplprendre él ses ges-
Sans exclure tout re.r leurs Sltu.atlons li‘,ll'il- s'agirait de transformer tionnaires a respecter leurs employes.

réflexion sur lévolu. Viduelles mais pour I'é-  coptaines salles de ma- N cormms

tion du statut do €ole dela République @ temelle en structure

l'école, le SNUipp pou "L‘{”e”e ils sont atta- d’accueil payante pour  Nouwveaux programmes

sa part revendique L ¢€hes. les familles dont 'enca- .

renforcement des pre drement serait effectué  Suite au sondage SOFRES comman

ogaives du_consel des matespar du personne non ensognan et wff, %) 2000 e o TE
Concernant le statut du directeur de 'Emise en place a la charge des collectivi: ~ ~ P
i r er: S ception des nouveaux programmes par
PEP, le SNUipp réaffirme son opposités. les arents  d'éléves »  (htp/
tion a la mise en place d'un statut gui ne Mé pris media eF::Iucation ouv.friune autre é‘:l.Jde
pourrait que diviser la profession, éloi- pr T -gouv.Iniin y
) . L gar mailing a été menée sur I'Hérault.
gner le directeur du reste des ensei- 70% de grévistes ce 20 novembr Plus de 136 écoles
gnants, sans apporter de réelles amélisdlans le % degré, ont répondu.  ce
rations a la direction et au fonctionne50% dans le 2, Ui corFrJes or’Id 3
ment des écoles. des enseignants q P .
plus de 950 ensei-

supérieur dans | gnants, soit prés
F comme... rue, 220 000 mang il du double des 500

festants un peu pa arents  d’éleves
tout en France. Leji# — !Cr)uerro 6s par le
La suppression de 3 000 postes dwanderoles proclg errog P
concours du ler degré témoigne d'unment : «Contre les ministere.
volonté réaffirmée de supprimer a termeuppressions masg
la formation initiale dispensée par leves de postes, po comment qualifie-
IUFM pour la remplacer par un simplel'abandon des ré riez-vous l'avis
compagnonnage. Ce sont toute la rechefoermes de régres- gue vous avez ren-
che pédagogique et le role des maitresion pour les jeunes et les personnelsslu lors de la journée de consultation sur
formateurs qui sont ainsiniés. Le message est clair, les professeurs nes nouveaux programmes 1 % des
luttent pas pour améliorer leurs situaenseignants ont un avis défavorable sur
M comme... tions individuelles mais pour 'école deces nouveaux programmes (36 % défa-
la République a laquelle ils sont attavorable, 55 % trés défavorable). Seul 8
chés. Que«a question» 9% ont un avis nuancé. Il n’y a eu qu’'une

Formation

A la question,

Masterisation

Nicolas Sarkozy éseaux en danger : soit celle «des services» réponse favorable.

avait assuré sa volol 3000 suppressions rendus par l'Education et question,est-ce que ces pro-

té de voir les ense prévues par an sur trois de lamélioration de la rammes sont |L,IS simplest3 % pen

gnants  détenteul anms, soit un plus d’un remunération des ensei-gem quils son? plus si?nples cgnptre 57

d'un _maste_r pou quart des postes. Les en- 9nants selon Xavier Dar- %. Mais sur les 43 % estimant que les

pouvoir revoir & la sejgnants spécialisés cos concerant les sup- odrammes. sont blus simoles. 88 9

hausse les rémunér concernés seront réaf- pressions de postes, leuPro9ramr P ples, 66 7
n‘apprécient pas cette simplification

tions. Les université fectés sur des postes or- importent peu. Quecela (certains utilisent le terme de « simplis-
devront les présenti ginaires. avec charge de Mmontre quil y a dans ce ] P
’ 9 tes » ou « réducteurs »).

pour janvier mais clgsse, afin de combler minis‘tére upe culture dAe

certaines avouent r Jos syppressions de pos- |2 9réve qui nous empé-  Enfin, 81 % des enseignants estiment
pas pouvoir tenir € ¢o¢ of départs a la re- che de parler des_ chosesqueles programmes ne permettront pas
délai. Le colectif ¢, gite. réelles, des questions quiramglioration des résultats des éléyes
« SNESUP, Sauvon concernent les éléveset voire les aggraveront. 15 % pensent
la recherche » ré- que « le monde, la qu'ils seront sans aucune influence et 4
clame un moratoire. France avancent plus vite que les cortéy sont sans opinion. Aucun enseignant

ges»ne les touchent guéreTeut a fait n'estime qu'ils permettront aux éléves
d'accord! Et méme, combat d'arrierede progresser. (http://www.mediapart.fr)
« L’école n’a pas vocation a accueil-gardeb, ont déclaré deux psychologues

lir les enfants de 2 ans. C'est une école gcolaires de la région de Lille a la pressgviél 2,[6?; ::n(;[renreaséar‘?;sd?é(;(iﬂtg?lstrgb\;ggﬁs
part entiére ».Selon le rapport de la (libélille.fr), «<on ne manifeste pas pour] P

o h . ; - : a ceux de I'Hérault. Les nouveaux pro-
commission sénatoriale sur I'accueil degotre confort personnel. Mais pour les " o P
grammes ont été soumis a la consulta-
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tion et a la demande de vos IEN, voules heures de soutien sont de plus en pld&accueil (SMA) dans le primaire, M.
aveztous travaillé sur la question. Qu'er suspendues ». Darcos a fait valoir qu’il s'agissait
est-il des résultats de cette enquéte ? «d’une pure question politiqgue». «ll'y a
es mairies de gauche ou les parents
éfont avoir la double peinfpas d’accueil
des enfants, prise d'un jour de congé
pour les parentses communes de gau-
che ol il y a les congés forcés. Je ne vois
pas pourquoi il y aurait les congés for-
cés Delanoé a Paris et les congés forcés

Localement, des pétitions ont ét
signées par les membres de différen
Conseils d’Ecole et une pétition en lign
http://www.sauvonslesrased.org@ re-
- 3000 suppregge'”' presque 200 000 signatures.

R commae...

RASED

Réseaux en danger
sions prévues par an sur trois ans, soit un Revalorisation
plus d’'un quart des postes. Les ensei-

L'année 2009 seraitcelle des ensei-

ghants spécialisés concernés seront réaf- .
nants».Nous attendions un vaste pla

fectés sur des pos-_
tes ordinaires, ave
charge de class|
afin de combler le
suppressions
postes et départs
la retraite. Le mif
nistere de léducde:
tion nationale prg'
pose de remplacy
les heures
moins pour
éleves en difficult

par les deux heures dégagées dans toutes
les écoles avec la réforme de la semaife:
de quatre jours. La sonnette d’alarm
avait été tirée dés l'annonce par voie d
presse de la suppression du samedi et
mise en place des aides personnalisé
Malheureusement, ce que nous cra
gnons se confirme mais une résistance
forme, notamment & Vaulx-en-Velin ot

g
de revalorisation

des salaires

. a3
P débuts de carriere,

il 500 euros pour les
4l profs prenant trois

taires, une prime
| exceptionnelle de
___ 1| 400 euros pour les

S

iy

ggncertation. On demeure dans une lo
ﬂu'e de prises de mesures particuliéres
98 fragmentation des carriéres.

S comme...

les enseignants en RASED ont refus.
d’assurer ces deux heures. Une position Senice Minimum d’Accueil

de principe qui semble s’étendre peu a
peu dans certaines académies (Lyon) ou

” la ou
jon assiste a des
annonces du genre

heures supplémen-

e mutation. Tout cela sans aucung ntinuons a mener, autant de raisons

Collomb a Lyonx»ll nous parait clair a

affaire a unex pure volonté politique »
de casser le droit de greve.

dans d’autres. Le personnel municipal,

contraint a prendre en charge les éleves,
n'a toujours pas de réponses concernant
lengagement de leur responsabilité en
cas d’accident et leur mécontentement

enseignhants faisants’accroit.
ser les évaluations CE1 et CM2 en
evrier prochain ou un prét a taux zér
pour aider les enseignants ayant obte

u
ordre

N

(;'tétre solidaires, de marcher d'un méme

pas et de se faire entendre d'une seule

VOIX.
Le 2 decembre, votez!

Amalia Chabaud et Héléne Bracale

Interrogé sur le service minimum

Mais ou sont les parents d’éléves ?

ous venons de le voir dar]

larticle précédent, leg
sujets d'inquiétude, de colere, de ref
ne manquent pas. Mais ces attaq
contre le service public d’éducation
concernent-elles que les enseignant
Les parents d’éléves n'ont-ils pas col
cience du drame qui se joue ? C'g
pourtant bien avant tout l'avenir de leu
enfants qui est hypothéqué !

Lors de la préparation de la gréy
nous avions invité la FCPE-Guyane
venir, sinon nous appuyer, du moi
donner son avis et faire des propositio
Nous n’avons pas obtenu de réponse.

Au niveau national, la FCPE a cof
pris les enjeux. C'est ainsi qu'on p¢
lire sur son site les communiqués
contre.

J-N G.

Service minimum d’accueil : les
parents ne sont pas a vendre !

Ce que veulent les parents d’éléves,
c’est un service public dEducation natio-
nale, pas une garderie nationale.

Ce que veulent les parents, eux, c'est
conserver leur Ecole maternelle, c'est
gue les enseignants absents soient rem-
placés dés le premier jour, c'est que I'on
cesse de supprimer des postes a toutva,
c’est que les enfants puissent étudier a
I’'Ecole dans des conditions satisfaisan-
tes.

Ce que veulent les parents d'éléeves,
c’est qu'on les écoute et qu'on les consi-
dere, et pas qu’on les achete pour pallier
les carences du ministre et organiser une
garderie en cas de gréve.

Ce que veulent les parents d’éleves,
c’est un service public dEducation natio-

nale, pas une garderie nationale.

La maternelle, piece maitresse
de la démolition de I’école

Les parents d'éléves trouvent inac-
ceptable toute remise en cause de lac-
cueil en matemelle, structure gratuite
pour les enfants de 2 a 6 ans au profit
de "jardins d'éveil ".

La FCPE rappelle que les parents
sont attachés a [lécole maternelle et
contrairement aux propos de M. Papon et
P. Martin la baisse du nombre d’enfants
scolarisés a 2 ans est bien liée a la dimi-
nution progressive du nombre de places
offertes aux familles.

Dans la lutte effrénée affichée par le
gouvernement contre I'échec scolaire, la
scolarisation en matemelle devrait donc
rester une piece maitresse.

Dans lintérét des enfants, il faut donc
développer et améliorer I'Ecole mater-
nelle sur tout le territoire.

Ferttres s dasss - Feritres sn classes - Feritres sn dasaes - Feritres s dases - Fenitres sun dases - Fesnitres sun dasses - Fesitres sun dasses - Festtres un dasses - Fendtres s dasses

ous qui sommes du terrain que lon a

Le constat est simple. Pour une com-
1500 euros pour les mune comme Kourou, pas de service
d’'accuell dans certaines écoles ou un
service d’accueil pour trés peu éléeves

Tels sont les maux des enseignants
la liste n'est pas exhaustive) et de quel
I Autant de combats que nous
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Le plan du recteur pour les contractuels

Il faudra nécessairement bloquer desté, destinée a écraser dans lceuf toute
£e recteur a invité, le 17 no-postes sur trois ans (postes profilés pouelléité de contestation ou de libre ex-
vembre, les organisationsles contractuels dans les opérations duression des contractuels qui seront en-
syndicales et les collectifs pour leur exmouvement intra départemental). Il neore plus soumis auxcaprices et l'autori-
poser son plan en faveur des contras‘agira que de postes vacants, mais réarisme de leurs supérieurs hiérarchi-
tuels. Les objectifs sont la recherchpartis surlensemble du département. Ugues.
d’une stabilité pédagogique des équipesuota sera défini en fonction des besoins . N I
enseignantes et le besoin, pour lede lacadémie. Cela impliquera égale- . 5 - Limiter la capacite d'accueil d'un
, , s SR -, département fortement déficitaire nous
contractuels, d’'une assurance de réemrent de limiter la capacité d’accuell desemble une absurdité
ploi surun méme poste. lacadémie, c'est-a-dire empécher l'en- :
trée d'enseignants contractuels et/ou 6 - Iniquité totale dans le principe : le
titulaires venant de 'extérieur. contractuel en poste a Rémire-Montjoly
Le principe cons?ste a PropoSer aux p., ises réactions du qui rentrera dgns ce processus, restera a
contractuek volontaires et « méritants ENUipp : Rémire-Montjoly trois ans, celui qui est
un contrat de trois ans sur le poste qu'ils PP en poste a Papaichton se verra proposer
occupent. Ce contrat impligue un enga- Ce plan nous ayant été dévoilé sarde rester trois ans a ... Papaichton,
gement réciproque : le contractuel s’eninformation préalable, nous n’avons paméme sica ne l'intéresse pas.
gage a passer le concours (CRPE quu réagir dans le détail mais nous avons
CAPES) et 'ad mi-

Exposé du recteur :

7- Risque de voir les différentes caté-

. ) L ories de personnels se
nistration a lui e ] ’ ité ; i 19
u ) Pour suivre I'actualité et rechercher des infos, n’hésitez pas! | i osser les unes contre les
faciliter la prépara

tion. Une fois ld Consultez le site du SNUipp-Guyane : http://973.snuipp.fr | autres (cest peut-étre
con;[rat signé, il dailleurs un des buts re-

pourra toujours étre rompu par le rectout de méme soulevé les objec'[ionCherChéS :d|v_|ser_pourré.gn,er)..En effet,
teur ! suivantes - Romment un titulaire va-t-il réagir quand
' ' il verra qu’il ne peut pas intégrer I'lle de
La démarche sera obligatoirement 1 - Nous sommes trés sceptiqueSayenne aprés quatre ou cing ans en site
individuelle de la part des contractuelgiuant au calendrier trés serré qui est insolé parce que le nombre de postes dis-
qui devront se porter candidats dans ysosé. Comment, d'ici le 15 décembreponibles diminue chaque année pour les

desir dimplication et d’engagementavertir tous les contractuels (jusqu'@server auxcontractuels ?

dans leur mission. Tr(ilslestzl:rt]sSOl(JjéA?gzti:u::-Pata), leur lais- o | o5 yolets formation et aide a la
Le processus devra étre bouclé avaﬁefllJr lettre pde candic?' i titularisation n'ont
le 15 décembre, c’est la raison pour la: © ous sommes tres pratiquement pas été
N . .. ture, les convoquer pol circonspects sur les - .
quelle il n'y aura pas de negomatlorlm entretien. rassembl p g 5 évoqués.
pour la prochaine rentrée, elle n'inter, : - fameux filets de sécuri- .
viendra que pour la rentrée 2010 11 toutes ces données 44 9 - A notre question
quep établir la liste de: sur la nouvelle grille
Plusieurs questions viennent immé« heureuxélus » ? Contrairement au rec- d’évolution des salai-
. N . I s
diatement a lesprit : > - Nous somme teur, hous n'avons pas res, le recteur a répon-
Qui sont ces contractuels méri- trés circonspects sur k une confiancelgieiu du que nous en aurions
e fameuxfiletg e seour dans I’objectivité et I’é-  communication. Seuls
ants 7 t quand on & Vi G quité des chefs d’établis- changent les temps de
Ce sera aux chefs d’étabIissemenﬁs,exgmloIe de I’arbitrai?e sements ou des IEN. passage d’'un échelon a

ou aux IEN de faire le triaprés entretienv lautre mais, pour lui,

Le recteur leur fait entiérement'ient du recteur lui ce n'est qu'une étape (pas trés impor
i N L méme (refus de réemployer un contragc-
confiance quand a leur objectivité ! Un

P
Suel de St-Laurent, dont les rapport ante a-t-il précisé !) dans le processus.

grllle_ d’evaluatl,on cla’lre, simple et har'(gél’inspection et du chef d'établissement Ces quelgues points ne sont que nos

en auront connaissance. Seront pris F‘a}_iept _e>fcellents, pour la seule ra}isonéactions « a chaud_». Le SNUipp va
compte le comportement, Iattitude I’ef-% il etayt. Iyn des ammateur; des greveapprpfondlr sa rgﬂe_xmn daqg les jours
) - ’ - de mai-juin 2008). Contrairement auwquiviennent et définir sa position pour la
Lﬁgjgtagsrgﬁﬁﬁg"gi Sgnl?a&rg;?s%ouns’ llgrecteur, nous n’av_on:“? pas une cqr)fiananochaine répnion qui était prévue du-
« filets de sécurité » possibles seront mi veugle dang lobjectivité et 'équité desran.t la semaine duA 24 au 27 nqvgmbre,
| sviter toute dérive cshefs d’établissements ou des IEN. mais quin’a bien sdr pas pu avoir lieu en

€N place pourevi ' raison des circonstances. Les premiéeres

con?;rz;t(ggetrsii gﬁzs,)eg:é”sae l';:::;t;actions des collegues par mail, suite a
i P tre appel, sont unanimement contre le

Le recteur est resté assez vagueour les 600 ou 700 qui ne seront pal?I )
.. ocage de poste rl'lle de Cayenne et
(entre 100 et 300 !) sur a peu prés 80choisis ? g postes su y

Combien seront concernés ?

tractueks Kourou.
contractues. 4 - Ce processus n'est pour nous IN G
Sur quels postes ? gu'une sorte de consécration de la préca- '
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Permutations informatisées

SE? années précédentes... - aux couples mariés avant le 1ler

a note de service publiée dans . septembre 2008 ;
le BOEN Spécial n° 7 du 6 A - Echelon au 31/12/2008, quantifié

novembre 2008 fixe les modalités d&€ }8 a 39'points pour les instituteurs, de - aux partenaireg lies par un.PACS
participation aux permutations 2 a 39 points pourles P. E. qui certifient d’'un avis commun d’impo-

. . . sition en 2007 (si pacsés avant le
nationales. La saisie se fait § gchelon |1 |2 3|4 |5 |6 |7 |8 |9 [10|11]01/01/2008) ou de rattestation
Internet (I-prof).

Instituteurs |18 |18 |22 |22 | 26 |29 |31 |33 |33 |36 |39 |du PACS ainsi qu'une déclara-

Peuvent participer aux per tion sur 'honneur signée par les
tations les instituteurs et profe PE. - | - |22]26]29333639 39|39 |39 |geux partenaires de se soumettre
seurs des écoles titulaires au 1 P.E. horscl. |36 |39(39(39(39(39(39 a une imposition commune si
ment de la demande, ainsi que T€s pacsés entre le 01/01/2008 et le
fonctionnaires de catégorie A détachés B - Ancienneté dans le départe- 01/09/2008.
dans le corps des PE. ment

- aux couples vivant maritale ment
Ne peuvent pas participer aux permu- Au-delda de 3 ans, en tant que tituavec reconnaissance commune d’au

tations les professeurs des écoles stagitdire, compter 2 points par année commoins un enfant né, ou ayant reconnu

res. Le rectorat de Guyane interdit égalgléte et 2/12e de points pour chaquear anticipation au plus tard le

ment la participation aux enseignantsois entier (jusqu’au 31/08 de lanné®1/01/2009 un enfant & naitre.

formés a I''UFM de Guyane et n'ayantde la demande) a I'exception des durées La situation doit &tre iustifice au ler

pas accompli trois années d’enseignele mise a disposition, de détachement, J

ment dans le département (sauf rapprate MAD autres que celles admises a%eptembre 2008.

chements de Le conjoint doit avoir

conjoin ts,) - L8 pour avoir le dossier complet « Changer de département » | Un€ activité profession-
SNUipp s’est tou - - p nelle dans le départe-
jours opposé a cetff Consultez le site du SNUipp-Guyane : http://973.snuipp.fr ment sollicité en pre-
restriction. mier veeu. Les points

sens du CNACEP ou des CRACERour rapprochement de conjoints portent
( Comité National des Associationsaussi sur les autres voeux correspondant
Du jeudi 20/11/2008 au lundi Complémentaires de [I'Enseignemend des départements limitrophes. Lorsque
08/12/2008 saisie des veeuxsur I-prof. Public) de disponibilité ; en conge parente conjoint exerce dans un pays étranger
. .. tall’'ancienneté compte pour moitié. limitrophe de la France, les points pour

Du mardi 09/12/2008 au jeudi ! pie pou H 'mitrop S points pou

. ) . . . . . rapprochement de conjoints sont attri-
11/12/2008 envoi des confirmations de  Dix points supplémentaires sont a ués pour les départements francais pro-

demande dans votre boite I-prof. cordés partranche de cing ans d'ancielly - o trontiere. Lorsque le conjoint
A partir du vendredi 19/12/2008 :

neté dans le département aprés le dé- " . . . .

_ ( compte des trois ans. est inscrit au service de_ Iempl_0|, cette

retour des confirmations de demande e? inscription devant se faire obligatoire-
des pigces justificatives au rectorat. Exemple avec 20 ans d’anciennetient dans le département lieu de la rési-
. . .. au-dela des 3 ans : 20 x 2 = 40 + 40 (dence privée, la notion de rapproche-
. Jan\/le_r 2009, - controle et MIS€ 4 {ranches de 5 ans x10) = 80 ment de conjoint est prise en compte
our des listes départementales ; verifica- sous réserve de compatibilité entre rési-

tion des vceux et barémes ; examen des C - Mutation pour garde d'enfant ) o

. ' o . . L dence professionnelle et privée.
demandes de 500 points de bonification alternée et droit de visite P P
exceptionnelle au titre du handicap.

Calendrier des opérations

. . Pour bénéficier de ces points, il faut
20 points sont accordés pour unetre_

Vendred 20/02/2009 :date limite demande de mutation suite & une déct
d'enregistrement des demandes tardivedon judiciaire de garde alternée ou de -en activité,
pour rapprochement de conjoints et poulroit de visite d’au moins un enfant. Ces - en disponibilité de droit,
les demandes d'annulation et modificapoints sont accordés pour le voeu corres- - en congé parental ou de présence
tion de candidature. pondant au lieu de résidence de 'enfantparentale,

- en congé de longue maladie ou de
longue durée.
La notion de séparation est reconnue e

Ne peuvent pas bénéficier de ces

Bareme Eg;’.ro%rﬁo?serﬂaeng: ggnr.gm;osc:r?trpjgte Bints : les enseignants des écoles dont
J q ! e conjoint s’est installé dans un autre

Les barémes sont controlés par Ifﬁautre en activité dans des dépanemendsépartement 3 loccasion d'une admis-

CAPA. N'hésitez pas a envoyer le dou('Jlistincts professionnelle ment. RN .
ble de votre dossier aux délégués du sion a la retraite.

SNUipp pour un suivi personnalisé de 150 points sont accordées sur le ler
votre dossier : ils pourront vous conseilvceu quidoit permettre le rapprochement
ler dans votre stratégie, calculer votree conjoint et sur les départements limi-
baréme, consulter les statistiques deésphes. Cette notion s’applique : 15 points pour les trois premiers en-

fants puis 20 points pour chaque enfant
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supplémentaire. Ces points sont accorddsirées ou un des conjoints est en dispoenjoint ou celle de ses enfants a charge,
uniquement sur les veoeux permettant beibilité, congé longue durée ou longugui sont reconnus en situation de handi-
rapprochement de conjoints. maladie, congé parental ou de présencap. L'objectif de la bonification devra
Les enfants doivent avoir moins d grentg!e, non ,activité pour é_tude_, mis évoir_pour cons_équence d’amélior_er Ie,s
. ) isposition, détachement, inscrits awgonditions de vie de l'agent handicapé.
20 ans au ler septembre de l'année sco- " . ' . . . S : P
laire en cours au moment de la demandseerv'ce de l'emploi, en service national. La loia élargi le champ des _bene_:flualres
et &tre nés avant la dz et couvre la situation des
personnels qui, les an-

limite pour les deman . ‘. .

des de modifications g nees precedentes, pre-
didat sentaient un dossier pour

candiaatures. raisons médicales graves

au titre de l'article D322-1 du Code de la

sécurité sociale pour eux, leur conjoint

. . . 5 points pour chaque renouvellemendu un enfant.
50 points pour chaque année scolaire

de séparation, 100 points de bonificatioﬁmnuel du lerveeu.
la deuxiéme annégl an = 50 points ; 2
ans = 200 points ; 3 ans = 250 points...)

mzu—--—-mﬂ

" Pour bénéficier.de la réduction d’impots,

Sy ndiquez-vous avant le 31 décembre 2008 !

G - Capitalisation pour renouelle-

F - Durée de séparation pour rap- ment du Ler veeu

prochement de conjoints

L'attribution est faite par le recteur
H - Majoration exceptionnelle de apres consultation du groupe de travail.

N . 500 points Attention ! Lattribution des 500
L'année scolaire en cours compte pour . . R : . . . .
une année si la séparation est effective Procédure : Les collegues doivent epoints supp!e_njerjtalres n impligue pas
au 01/09/2008 formuler la demande auprés du recteur.que les bénéficiaires obtiennent automa-

Crite t ) | ¢ ori tiguement leur intégration dans le dépar-
Ne comptent pas pour ces points : les riieres retenus . seule est prise Gl ent demandé.

compte la situation des candidats, de leur

Promotions

Pour étre promu

Avancement des instituteurs

Il fabult étre pro mo_uvlab|e: Etre prq Echelons Choix Mi-choix Ancienneté
mouvable, c'est avoir lancienneté — — - -
quise dans un échelon permettant {dY57 au6™" 1 an 3 mois 1 an 6 mois
) . \x baréme du dernier promu | Aucun promu automatique
éventuelle promotion a l'échelon sug — — i i i
rieur (au grand choix, au choix ou a Il du 6 au’ _ 1 an 3 mois 1 an 6 mois 2ans 6 mois
cienneté). \Voir les tableaux d’avan baréme du dernier promu | Aucun promu 35,333 automatique
- eme eme i H p
ment ci-contre donnant les barémes eIl [ 2 ans 6 mois 3 ans 6 mois 4 ans 6 mois
derni P se demie bareme du dernier promu | 49,250 43,833 automatique
Erniers promus fannee derniere. du 8°™ au 9°™ 2 ans 6 mois 3 ans 6 mois 4 ans 6 mois
Exemple : un PE au 8é&me échelbaréme du dernier promu | 47,167 43,333 automatique
depuis le 01/03/2006 sera promouval du 9™ au 10°™ 2 ans 6 mois 4 ans 4 ans 6 mois
au 9éme échelon le 01/09/2008 au gr baréme du dernier promu | 53,333 52,750 automatique
choix (2 ans 6 mois), le 01/03/2010 |du 10°™au 11°™ 3ans 4 ans 4 ans 6 mois
choix (4 ans) et le 01/09/2010 & I'a baréme du dernier promu 60,583 69,083 automatique

cienneté (4 ans 6 mois).

Avancement des professeurs des écoles

Etre promu né(_:essite cfl’étre Prq Echelons Grand choix Choix Ancienneté
mouvable et d'avoir le baréme nécq T a5 o
saire pour étre dans les 30% qui se U~ ad : mois
- <] baréme du dernier promu automatique
promus au grand choix ou les 5/7& qu 25 au 35 O mois
qui seront promus au choix. Les pronf pareme du dernier promu automatique
tions & lancienneté sont automatiquey gy 35 ay 4o 1an
Les promotions instituteurs se f baréme du dernier promu automatique .
décembre, celles des PE par année — —c 2 . - d -
laire. du 1 temb 31 a0t du 5™ au 6 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
aire, du lerseptembre au aout. barégne du dernier promu 34,000 31,000 automatique
Le baréme - du 6°™ au 7°™ 2 ans 6 mois 3ans 3 ans 6 mois
o baréme du dernier promu 43,583 38,000 automatique
31/08/08 pour les PE) + baréme du dernier promu 52,917 43,917 automatique
Note pédagogique* x 2 du 8™ au 9™ 2 ans 6 mois 4 ans 4 ans 6 mois
. if admini if - olafond 19.7 baréme du dernier promu 63,917 52,417 automatique
.Cio:;rectl .al n:lnlstratl : plafond 19,75 du 9°® au 105 3 ans 2 ans 5 ans
eia :2: : 1p5 t baréme du dernier promu 70,417 62,317 automatique
o P du 10°™ au 11°™ 3ans 4 ans 6 mois 5 ans 6 mois
*+Sans:2pts baréme du dernier promu 75,583 * 69,500 automatique
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Que deviendra ’ASH sans le A? SH ?

leur effectif nettement diminuer cette Les CLIS 1 se remplissent cette an-
£a suppression des RASEDannée, et cela continuera gentiment, sanée (a Matoury elles sont toutes a 12, a
avance a grands pas, avesi les écoles font des calculs stratégayenne-nord/Rémire a 13), puisque la

3000 postes Eet @soit plus d'un tiers ques : MDPH laisse le feu vert a I'AA (via les
des postes) fermés dés la rentrée, sans IOI%N) pour scolariser un enfant en CLIS

. - selon sa date de naissance, on gar e . N
aucune autre reconnaissance pour ces sans notification a partir du moment ou

Cet €léve encore une année pour POWQIL, dossier complet est déposé avec de-

enseignants qui ont fait I'effort de se roposer un dossier SEGPA I'an pro
spécialiser, que celle de leur demandef °P P mande de CLIS, en espérant que l'é-
quipe éducative ait fait le bon choix...

.Chain, pas trés sérieux comme argume
Sur les sites isolés (peut-étre ailleurs ...)

pour conserver leur indemnité, d’ensei- , . |
gner dans les secteurs ou les difficultégedagog'que'

scolaires sont importantes ! Non seule- - le collége s’occupera de son dossi@ela se faisait déja, histoire de gagner
ment on ferme votre poste, mais encolBEGPA, avec ou sans maintien en 6%es mois qui finissent par se compter en
on vous désigne votre poste de réaffectencore faut-il que le COPSY ait le tempsnnées scolaires.

tion ! de faire le bilan, malheureusement c'est

Les UPIcontinuent d’afficher com-
trgrement le cas.

Ces enseighants sont décgus, inquie plet malgré les ouvertures de cette an-
se demandent a quelle sauce ils seront Nous attendons d'autres idées.... née, on déplore d'ailleurs que le nombre
mangés, de quel code prioritaire ils bé- requis par les textes (10 éleves) soit lar-
néficgi]eront,qgi parmi eugseront les heu- Des RASED ne resteront que le eqmentpdépassé dané les UPIt)enues par
reux élus ? Selon quels criteres ? Dgychologues SCOIa'r?‘S Pour Comb'en_des enseignants non expérimentés (13
réelles études de besoin ou des anticip3E €MPS ? Que deviendront leurs Misy,ng o5 UP| de Mana !) Qui va aller
tions de départs a la retraite ? L'lEN d lons sans les équipes des RASED doPejiguliérement aider ces 2 collegues listes

Cayenne-nord/Rémire demande au5§_font partie et dont dépend leur tra.

19 A d t ¢ . complémentaires alors que I'équipe ASH
maitres E d’ajouter des écoles a leurd!l ? A ce propos : deux postes ont elesi ancore moins fournie que l'an der-
secteurs d’intervention, alors méme qu

« provisoirement fermés » (Apatou et Srtlier’?
Mme Assard avait entériné des fermetu=

georges). A ce jour, Apatou, Apagui,

: Grand-Santi et Monfina ne bénéficient Les AVS: 62,5 postes, la plupart a

res de CLAD par manque de besoins ! de la présence d'aucun psychologue sctemps partiel, c'est le quota pour la
Le Ade ASH signifie Adaptation; laire ; ce sont des missions du SESSABuyane. Impossible de satisfaire toutes
c'est ce secteur que le gouvernementfe St-Laurent qui effectueront des bilankes demandes. Nous les remplagons alle-

Darcos/Sarko assassine a grands coups vue de monter des dossiers MDPH. grement par de€VS (contrats aidés),
de décrets, pour le plus grand bien des Pour ce qui est d8H (Scolarisation non contingentés, nettement moins bien
éleves en grande difficulté : fermeture d _ , | rémunérés, sans formation, sans condi-
des CLAD et despostes G fermeture deS enfants Handicapes qu,;)' de neuf 4,n de diplome, pour des missions iden-
probable deSEGPA, qui constituent le SZEZ Igstéisggr)sar;i?f% moﬁh:%zt'etaF@ues et plus d’heures ! Missions peu
dispositif Adaptation dans le 2° degré. . . . __Claires, pour ces personnels précaires qui
Sur ce plan, nous sommes précurseurs f, une equipe toujours 'ncompletﬁendent possibles dans de nombreuses

. , . résence incertaine d’'un médecin, pré- N N !
Guyane, puisque I'NEN ASH persiste e P » P'%coles la scolarisation d’éléves en situa-
signe encore une fois avec une circulair

sence temporaire d’un psychologue...)[.
non conforme au texte ministériel (Voiraucun.e communlcatlop n'exste entre . "
ette instance et les écoles, aucun PPS Courage, on Yy arrivera peut-étre,

journal décembre 2007), qui impose au ) i T , . |
enfants d'avoir deux années de retar rojet personnalisé de scolarisation) n'ansemble, pour le bien dea SH!

pour pouvoir demander une orientatiofy ' "€dig€, j'en oublie sans doute. Cela Fabienne Rochat
en SEGPA ; ainsi les 6° SEGPA voienf! €St Pas nouveau, hélas.

ion de handicap.

Réanimation pédagogique a Cayenne

mémoire un de ses proposle centre écrit une lettre pour réfuter les nouveaux
es animations se suivent et nde I'école n'est plus le maitre mais l'enprogrammes a été sanctionné par sa hié-
se ressemblent pas toujours &nt». rarchie ; un autre (bien plus méritant) a

Cayenne Sud : la preuve en a été donnée .recu une médaille pour avoir attaqué -

Y .. A lheure actuelle et alors que le mi-
lors de la premiére grand-messe réunis- ) ) : ntre autres - la méthode globale.
P . 9 Ristre de 'éducation ne cesse d'affrmef 9
sant les enseighants de cycles 1 et 2

mercredi matin. Aprés un début d,anife'pnnmpe de .Ilberte pédagogique, la Ceq laisse r)'erple?(e et pose de; mtgr-
édagogie Freinet a-t-elle encore segations sur l'avenir de notre liberté

mation monotone et soporifique (Iesp . . .
P N . lace dans les nouveaux programmes pg&dagogique, sur la primauté des fonda-
élections américaines ayant eu lieu da

. - ~ N I'enseignant adepte des journaux enentaux a I'école et sur les conséguen-
la_nuit, nous somnolions en révant a u es correg ondanceg scolairer des texisss des évaluations nationales sgr les
monde meilleur), nous voici SOUdaineTibres ne r!zque t'il pas d’'étre c;onsidérééléves et les enseignants
ment réveillés par [lInspectrice de ' 9 '

. . £ i ire ?
Cayenne Sud, et ses débats phllosopr?f—)mme revolutionnaire
ques, chers a Freinet. Me revint alors en Le mois dernier, un enseignant qui a
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