Comment intervient

le SNUipp en CAPA ?

AVANT LA CAPA :
consulter

- nous vous consultons
(enquétes, infos syndica-
les...) pour améliorer les re-
gles mises en place dans le

département,

questionner

- nous vous faisons parvenir
des fiches de contrdle syndi-

cal qui nous sont indispensa-

bles,

veérifier et corriger

- avec les fiches nous pou-
vons constater les erreurs et
agirauprées du rectorat pour

les corriger a temps.
PENDANT LA CAPA :
défendre

- les délégués du personnel
SNUipp veillent au respect

du baréme en toute occasion,

- ils prennent en compte les
dossiers de tous les collé-
gues, et défendent les pro-

blémes plus généraux.
APRES LA CAPA : in-
former

- trés vite par téléphone et
sur notre site internet,

- parla publication des ré-
sultats dans le journal

« fenétres sur classes »,

corriger

- nouvelles interventions du
SNUipp pour aider les collé-
gues qui ont des difficultés
(erreurs apparues apres la

CAPA) ou qui ont des ques-

tions sur les résultats.

e fait donc le SNUippP ?

Que vous soyez Instituteurs ou Professeurs
des Ecoles : adjoints, titulaires remplacants, dirvecteurs
ou spécialisés, vos conditions de vie, de travail et de car-
riére doivent se jouer aussi en toute transparence ...

dans les commissions paritaires.

AvecleSNUipp'Guyane

vos élus défendent vos intéréts et ceux de I’é-

cole publique.
Vous les sollicitez toujours plus nombreux.
Donnez-leur les moyens d’étre encore p
caces a votre service.

{1} vous

* dans les stages syndicaux,

¢ dans les demi-journées d’information
syndicale,

et Vous c

¢ dans les permanences au local, pour
vous aider a faire vos VCeEUX de mouve-
ment, pour les permutations, les exeat-

ineat...

* au cours des visites des responsables
de secteurs qui ont un contact régulier
et direct avec les collegues,

e en répondant a vos questions au télé-
phone, sur I'E-mail snu973@snuipp.fr...

e dans les colloques,
* lors du congrés départemental...

11 vous aéfend €n

¢ CAPA : Commission Administrative
Paritaire Académique,

¢ CTPA: Comité Technique Paritaire Aca- 1 1
demique, * par sa presse départementale, natio-

¢ CAEN : Conseil Académique de I'Edu- nale et fédérale,

cation Nationale, « par ses bulletins électroniques,

* Conseil de Formation, « par son site

P I Y |
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¢ Commission de Réforme...

)
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Le mardi 2 décembre votez et faitesvoter : SNUipp-Guyane / FSU
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Echos d’infos syndicales

9) Les maternelles Robinson et MarSNUipp leur apporter notre soutien,

artout les mémes questions Tina déplorent de®ffectifs lourds (28 nous leur conseillons d'alerter lesé-
organisation dusoutien sco- en ZEP), de trés nombreux non francadias. Nousalertons immédiatement les
laire ? Nouvelles modalitésphones, un local disponible (a2 Robinsomgervices du rectorat et délégués syndi-
en cas dgréve? (voir page 5) mais pas deCLIN. Par ailleurs, I'lEN caux sur Cayenne, pour qu’'une réponse
Partout les mémes insatisaction ayant refusé tout maintien en maternellspit apportée a ces parents en colere a
. P Ses CP débordent d’éléves non francguste titre, ainsi quaux 2 collégues qui
plus ou moins prononcées : moins d'heu- 3 : .
res devant les éleves. horaires de souti hongs avec seu'lement une annee ahaeenden"[ toujours une affectathrh_e
' . > Qolarisation et faisant face a d'imporlendemain 12 nouvelles affectations
qui semblent imposés par les IEN et Ieis : . ot s L N
fantes difficultés. ont été faites, en particulier les 2 collé-

mairies, manque de clarté y compris : . Ny Y , .
dans les circonscriptions ou les conseils A St-LAURENT (le 20) : Horaires : gues qui avaient ete oubl,|ees par | adm|_
nistration, et par les représentants syndi-

d’écoles ont donné leur avis, commentindi, mardi, jeudi et vendredi 7h30 - ; )
choisir les éléves, comment travaillel2h30 et le samedi 7h30-11h30. Soutiehx auxquels elles avaient eu la mau

) . : yvaise idée de confier leur dossier ! Les
avec les RASED... scolaire le jeL']dI de 15h a 17h. Une re; - o &tendront le blocage a I'ensem-
union de 2h I'aprés-midi, deux semain

sur trois (soit 48h annuelles) Conclu—S1e dgs écoles, dans "attente de I',arrivée
o 3 : effective des enseignants nommés. Dis-
N ; . ion : on passera désormabsjours et " : n .
greve ? Peut-on faire gréve sans se efatiquement 2 aprés-midi par se- crétion, oubli des médias, n'est pas syno-
4 ? - - TR EEE . i ité 1
el e ine a Teole, ot en cominuznt g ™Y ¢ nefcte |
vailler 2 OUL Si les mairies n’assurenELr-av-a'!Ier le ;amed| !'Les IEN ont .oﬂi- Horaire : pour I'instant les collégues
pas I’a.ccueil. qui est responsable des|aI|se le fait que le soutien scolaire néravaillent 26h deva}nt tous Igs enfants.
sloves des c,ollégues non grévistes p%_gdressera qu'aux enfants capables deLSIEN propose de fal_re le soutien Ie; mer-
sents dans [école 7 eplacer par leurs Propres moyens : ega=ed|_ matin, 1 semaine sur 3 ; ldée des
Nous interrogeron lité de traitement enseignants : une semaine enfants en
. . pour tous les en-amont du bourg, une semaine enfants en
le recteur a ce sujs fants ? aval, une semaine enfants du village.

A MATOURY
(le 16 septembre]
Soutien tous e
jours de 13h30
14h, avec toutefif,
I'obligation  d'ac-|g
cueillir les autreis

Et partout les mémes inquiétudes
pourquoi cette atteinte au droit d

Les collegues ne  Moyenne éléve dans les classes = 25.
comprennent pas Enfants présents dés la rentrée, chaises
pourquoi les nou- en nombre insufisant dans certaines
velles écoles ne classes. Les commandes ne sont pas |3,
sont pas enRAR, le ménage mal ou pas fait.
“|nous poserons une
A . | nouvell i
éleves a 13nh50 (g stﬁoﬁ gs;a Clitllee
collegues concernds 9 »atag d’aide de la part de I'équipe ASH, pas de
aucune réponse_ T . T :
ne font que 20mn . gz . suivi de dossiers d’éleves, affaire de
. claire n'a été apportée. . o . X
de soutien, un peu court !). Des collé- meeurs présumée l'année derniére trés
gues proposent d’envisager une action A APATOU (les 22 et 23) : la situa-mal gérée (il a fallu 4 semaines pour voir
collective de boycott du soutien, a réf étion estcritique. Il manque 8 adjoints, 2arriver des psychologues) et encore trés
chir. Les éléves de IALIS 3 se trouvent ZIL et 1 BD sur les élémentaires, 4 addouloureuse pour les collégues, plus de
déscolarisés depuis la rentrée faute deints a Maiman, ou les parents en colégsychologue (poste « provisoirement
transport, égalité des chances ? viennent nous annoncer en info syndifermé » !!), équipes seules pour gérer les
i cale gu'ils vont bloquer l'école, jusqu’asituations dificiles. Les collégues déplo-
A .MANA (Ig 19) Les transSpOMeurs. iy e effective des enseignants. Paraent I'absence de contact avec M. Noél,
ont dicté leur loi, ce qui donne des horal; . . N
: doxe, : des contractuels présents désdemandent un AVS-co en CLIS, et un
res aberrants : 7h30- 13h30 les lundi ré rentrée ont d svcholoaue
mardis, jeudis, vendredis (soit 6 heures PSy gue.

) . attendre le 12/
1 ' -
d afﬁ'lee ) et 2 heures de soutien le merpour prendre led
credi matin ;

poste, dautre
A JAVOUHEY : 7h30- 12h30 les étaient a ce jo
lundis, mardis, mercredis, vendredis sans baréme
7h30- 10h30 les jeudis, avec soutien d@ns  affectatio
10h30 a 12h30. les transporteurs s’orgédossiers suivi pd
nisent. Vieux locaux retapés, attente de SE...).
bungalows, Ic?s collegues se dgbrouﬂlent, MAIMAN :
les enfants s’adaptent, une fois de plulg i
A Ny arents et ense
La encore, un enfant handicapé moteur

attend toujours SoAVS, pour une sco- gnants sont deva
end tou) P I’école, avec quelques enfants. Deés le
larisation proche de la normale...

début du confit nous venons au nom du A GRAND SANTI : Info de presque

ASH non respecté sur Apatou (c'est
pas nouveau) = pasA¥S en CLIS, pas

Pas de téléphone
pendant 2 semaines.
_ ll Commence a revenir
8l progressivement.
Pas dinternet a I'é-
cole.

Des contractuels en
colére, qui viennent
d'apprendre qu’ils
ne seront pas payés
du 1° au 15 sept.

Fontres sun classes - Fritres sun classes - Fenites sun classes - Fentines sun classes - Fentines sun classes - Fentines s classes - Fantires wn classes - Fantines wn classes - Faudihes wn dasse
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4 heures, beaucoup d'échanvers un soutien ddh le mercredi toutes A MACOURIA : beaucoup d’inter-
ges. Situation difficile : on ne trouve les 3 semainessuivi d'une concertationrogation sur le soutien scolaire car a ce
plus delogement Il manquait encore 6 d'1h30, a la place d'un mercredjour, la commune de Macouria n’avait
adjoints (dont CLIN, CLIS et décharge)« travaillé » normalement. Les colléguepas réussi a statuer sur la mise en place
1 BD, 2 ZIL. La Directrice de I'école 1 aavaient fait uneautre proposition : capi- de ces horaires. La demi-heure de 13h a
demandé au rectorat 13h30, choisie ala ma-
de ne plus envoye jorité par I'ensemble

d enseignant tarn des collegues des qua-
quil 'y a pas d{ Consultez le site du SNUipp-Guyane : httpx //973.snuipp.fr |[tre groupes scolaires,
logement. Nouveau- ne répondait pas aux
té : Mme Faubert aurait annoncé a unliser les heures de préparation souti@ouhaits émis par I'lEN (qui lui préfere
contractuelle qu’elle ne serait pas renpour que les enseignants bénéficiede « deux fois une heure »).

placée pendant son congé de matemitfune formation professionnelle.

L iz 1 Or le dispositif est trés lourd a met-
Pas dhtemet & ['école, téléphone en L'IEN a demandé aux collégues dae en place compte du nombre important
voie de disparition. Fleuve toujours pas 9 P P P

« navigable », contrbles des papiers sur p,a}s laisser en|tendre aux parents d'éléves prenant le bus.
le littoral, freinent tout projet avec sortiedY€ école va mal ! A quoi sert donc la concertation ?

Contractuels : demandent des aides A APAGUI : équipe presque auApres un appel du SNUipp, Mme Robin-
sociales mais ne peuvent pas se rendregmplet : 1 titulaire T1 (fait fonction deson revient sur sa position et permet aux
Cayenne, ne sont pas payés, attendetitecteur) et 6 L.C., la derniére tarde ugcoles d’'appliquer la formule de leur

des réponses quant a la revalorisatigieu a arriver. Internet fonctionne, logeehoix.

romise, souhaiteraient avoir accés aments en partie OK, pas de téléphone. .

pGOST. Soutien scolaire: On soriente P P P Chantal, Fabienne, P-A, J-N G.

IUFM

L’intégration de I’'lUFM a I’Université aurait-elle déja commencée ?

adopter la Guyane: continuerez votre belle carriére universi-

omment expliquer [I'étonne- 1 Garde-t-on un concours & bac + éaire... jusqu'ol ? Jusqu'a changer des
ment de M. le Recteur quand X e ; N ouches en Maternelle ? Car finalement,

) . en Guyane alors qu'ailleurs il sera a bac . , .

le détachement des formateurs n'a p 5 2 On peut aisément imaginer I'aflux® le concours n'est qu'une étape dans

encore été accordé par le Rectorat? = ° P d Xyotre cursus universitaire » (dixit le Rec-

. ; e
N'est-ce pas une maniére de mettre daaassive d'une telle opportunité! Santc'eur) I...La bascule est loin d'étre faite !

batons dans les roues de I'lUFM pou?om.p.ter’ que la 'Guyane devra'senor- . . A
. N aguellllr de titulariser des enseignants C'est vrai qu'on nous appate avec un
mieux la discréditer aux yeux des usa

gers et ainsi justifier son intégration ? A au rabais » (dixit le Recteur) ! début de carriere couronné d'une jolie

. N N rime et d'un indice plus élevé mais qui
I'hneure actuelle, les PE2 attendent en 2. Passe-t-on a un concours a bacp+ P d

; vous dit que votre progression sera cal-
vain des formateurs en Lecture, e " A ;

_ ec B, comme tous les autres,_ alors que n%ee sur la méme pente que celle d'au-
Sciences et en Langues régionales @serves sont plus que maigres ?

LN i "Nui ! | -
n‘auront pas de remplacant en Francais a 3 EY . ¢ é?éunrad hcu(;tt.eNeigg;?eleulreronso&?grhe%%rm
partir de Nogl 11 . Et/ou aménage-t-on un concour p : g

spécial pour les contractuels deéalise une opération extrémement ju-
Ceci est d'autant plus étonnant quuyane ? teuse ! Il fait I'économie des salaires de
I'on parle de moratoire pour la Guyane ! tous les PE stagiaires ! Et repousse d'un

ip s ., it ! -
En effet, la spécificité de notre départe- 4. Etfou... personne ne sait ! Le Reg

ur lui-méme 1. Clest inauiétant. non o an, le nombre de demandeurs d'emploi!
ment est tel, que nous ne pouvons asﬁ?- q ' " Bravo! M. Darcos ! Vous ne savez pas

rer qu'a une dérogation quant a cette Outre cet aspect quantitatif, la qualitéfaire la preuve par trois mais 1a, 10/10 !

fameuse intégration prévue pour la rende la formation parait sérieusement en

. . ! ; Et c'est justement pour tout ca et
I el . - .
tree ,201.0 ' Comment la Guyane avec s nger. |nt.ervent|ons de§ maltres formaencore bien d'autres choses encore, pour
25 étudiants en master Il (cette annéegurs réduites, stages réduits, accomp%-

Pour suivre I’'actualité et rechercher des infos, n’hésitez pas!

e o : 2 P arder une formation de qualité, que
recessanes i o 1 Fooie Bememion st e St oS S, 5 6 SNUD a OA e
poids face aux 172 PE2 actuels ? EvSavez-vous, que n'importe quel Master SP, on doit ire un carton plein ! Aux

S urnes, PE1, PE2, GOST, le mardi 21
demment, NON ! pourra faire l'affaire ?... Comment unj . 1. 5508 4 'NUEM |
- aster en droit ou en commerce peut—iPC obre a '

Sachant que parmi ces PE2, seul, LM

petit tiers provient de la PE1 de Guyan¥OUS préparer a gérer une classe ? VOTEZ SNUIPP!I!

et que le reste est approvisionné par les Et puis, si avec votre Master Forma- Seving RHEIN, déléguée syndicale
Antilles et la Métropole, se pose la quesion-Education vous échouez audu SNUIPP a I'lUFM
tion de savoir quelle politigue devraconcours et bien, ce n'est pas grave, vous

Le mardi 21 octobre 2008 a I'lUFM ! Votez SNUipp !!!

Fontres s classes - Fnitres sun classes - Fonites sun classes - Fendines sun classes - Fentines sun classes - Fentines s classes - Fantires wn classes - Fantines wn classes - Faudihes o dasse
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Entendu a St-Laurent par des oreilles indiscrétes...

sous prétexte qu'il ne fait pas partie du Mais tout n'est pas mensonge dans
63 eaucoup de choses se soEENT (collectif des enseignants norces réunions. En effet, lors de cette ré-
dites pendant ces deux pretitulaires). Alors Ia, la communication aunion, on a accusé le SNUipp de souvent
miers mois, notamment lors des infodien fonctionné (je te dis bravo Bernardefuser la négociation... et bien la-dessus
syndicales. Certains  sympathisantsur ce coup la !). Heureusement que lje n'ai pas grand chose a dire, le SNUipp
SNUipp se sont introduits incognito lorsSNUipp n'a pas attendu la création de cest fier de combattre I'administration
d'une réunion syndicale ou ils n'avaientollectif pour défendre tous les enseiforsqu'elle a tort, lorsqu'elle essaie de
rien &y faire... lls ont été vite reconnus.gnants, titulaires ou non ! faire passer les choses en douce. J'espere
ce spnt ceux qw.posalent des quest|9n§ Le SNUipp, men déplaise & certainsq.u” y aura toujours un SNl}le'p pour
pertinentes ! lls n'ont pour autant pas été siané le premier. avec la ESU. la rev dire « Non » dans cette académie.. Et la
virés, je rends donc hommage sur q lgne fe p g ’ ictoire sur le « soutien scolaire » que
S e orisation des salaires des contractuels
point a nos concurrents. Mais je lou

ﬁ remier dearé et leur alianement swoUS revendiquez, celle-ci, on vous la
surtout le courage de nos reporters q g p 9 9 i
sont restés jusqu'au bout.

Ceux du second degré. C’'est une reve gisse volontiers...

dication qu'il porte depuis de nombreu- J'espere que le 2 décembre, les collé-
En effet, certaines choses entendueses années. C’est également lui qui gues feront le bon choix car les fameu-
ici ou I3, les ont étonnés, agacés mais leclamé depuis trés longtemps une forses « négociations » tant louées par le

ont surtout fait bondir I7 =k Fe. ; i ; SE riment souvent
Comme le SNUIp Pour bénéfidier de la réduction d’impoéts, avec magouilles, copi-
a été plusieurs fis Ci Syndiquez-vous avant le 31 déce mbre 2008 ! n‘agie, non respect des
regles...

Irﬁrésmceetlt’iemrglrjer?sl(s)ir;rfogu?on parle plus dumation sur le temps de travail pour pre- Pour finir, ajoutons que nous avons
arer le CRPE. Tout cela bien avant la ’

SNUipp deins les réunions du SE qux%réation du CENT, de trés nombrewd"e autre conception des réunions d'in-
dans les nbétres !), permettez-moi de re; . o . rmation syndicale. Pour nous, elles
. . etcnts peuvent en témoigner. Voir page 5, . A« . 2 ,

pondre a certains propos. Notammen doivent étre un lieu d’échange sur |'ave-
sur I'observatoire de la non scolarisation, Pour étre tout a fait honnéte et comnir de la profession et sur les dificultés
le sort des contractuels, le GOST... Lgdlet, ajoutons que le SNUipp s'est tougue rencontrent les collégues dans
fameuses victoires que s’attribue san@urs opposé a la régionalisation debexercice de leur métier, d'information
vergogne le SE nous restent, c'est vraipncours, I'éducation est et doit restesur les dangers de la politique actuelle
parfis en travers de la gorge... nationale. Il a de méme toujours refusélu gouvernement et de I'administration
, de céder a la démagogie de la titularisaectorale, de mobilisation et de prépara-
Commencons tout d'abord phkob- tion i A ; o :

; e ion immédiate pour tous et sans condtion d'actions en réponse aux attaques
servatoire de la non scolarisatioorga- . R Lo -
nisme regroupant syndicats associ“—on' Bon pombre dp collegues tltulalresncessantes don_t nous sommes Vvicti-
: . ' ﬂ]w ont trimé plusieurs années parfoisnes... L'adversaire n’est pas « lautre
tions, élus. Comment un syndicat peut-| L . : ' .
revendiquer une victoire quelconquéoour réussir ce concours verrait celayndicat », ne loublions pas. Notre

Y- S ' ' & i ' adversaire, le vrai, se frotte les mains en
alors qu'il a quitté l'observatoire au bou‘ii un trés mauvais ceil.

de quelques semaines ? Le SNUipp avec A propos du GOST une autre observant !
d'autres organisations syndicales y siége victoire », sans doute virtuelle elle Malgré tous ces coups bas, le
toujours depuis sa création. Ca se sauratissi, car sa création émane de ITUFMNUipp est toujours prét a associer ses
si le SE était pour la scolarisation deslle-méme et plus particulierement dorces a celles des autres syndicats
3000 enfants non scolarisés de GuyariRené Serge de Neef qui a été le porteguand il s’agit de défendre une cause
recensés par I'observatoire. du projet ! Que I'on se réjouisse de cefjuste et importante. C'est ce qu'il a fait
Sur les contractuelsla victoire du tains.progrés, c'est une chose, mgis quar!s 'fa_illir pendant le mouvement de
tout instant, on réclame la paternité denai - juin 2008, tout le monde a pu s’en

SE, c'est d'avoir réussi le tour de forcet: . X
: NN ous les projets qui font avancer la prorendre compte.
faire croire a tous les contractuels d . . N
ssion, ¢a devient trés trés lourd...

I'ouest que le SNUipp ne les défend p Pour I'ouest, Dominique TERRIEN

Problemes récurrents de logement a Grand-Santi

attendre une semaine et demi avant de Une autre collégue qui vient d'arriver
£a gestion des logements papouvoir avoir les clés de mon logemenhe peut pas intégrer un logement car
la SIGUY sur le site nouspour ensuite le lessiver pendant pluinsalubre. Elle va donc dormir 4 semai-
oblige a vivre dans des conditions plusieurs jours. Les chauves-souris demeues dans une piéce prés du bureau de
que contestables. Tout d'abord, il ment un probléeme de santé publiqubuit meétres carrés servant en théorie
semble qu'a la vue de la date de nomingu'on ne peut ignorer. d'infirmerie. Maroni Polyvalence n'a pas
tion sur les postes du fleuve comme le Depuis, un collégue loge chez moi e{sncore eu le feu vert pour réhabiliter ce
site d'APAGUI, une procédure plus sim- aura pas’ ses clés avant la rentrée de ?gement, gu'attend la SIGUY ?

le pour intégrer les logements pourrai . .
e P 9 g D oussaint !! De plus, un logement en bon état est

étre mise en place: j'ai moi méme d : ! .
tOU!OUfS occupe par une ancienne
Forttres s classes - Foritres sun classes - Fonitres s classes - Fondtres sun clisses - Fantthes sun clisses - Fendhes sun classes - F wa clanses - Fanitres aun clanes - Fundhes aun dasss
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contractuelle qui est a Cayenne et regement occupé, une société vienn&ndividuel", en collocation. Sommes-

paierait pas son loyer depuis novembneous en exclure 2 jours pour enlever lemous dans de bonnes conditions pour
dernier ! Qu'attend le contentieux poufaux plafond ? La SIGUY nous demandesnseigner sur un site qui, vous le
libérer ce logement. Il serait peut étrad'anticiper, pourrait-elle faire de mémeconviendrez, présente d'autres handicaps
judicieux de prévoir une clause du baipour nous loger dans des condiimajeurs que nous avons évoqués avec
qui obligerait les enseignant qui ne sotitons convenables ? monsieur Jean-Marie Nicolas, le premier

pas reconduits sur leur poste a quitter le étant I'eau potable ? Sans oublier I'ab-

logement Ariivé le 5 septembre, nous SOMMERence de téléphone, I'isolement
9 ' aujourd'hui le 27, J'ai passé en tout & P '

Trouvez vous normal, qu'une fois lepour tout 13 jours dans mon logement Nicolas

Kourou : cacophonie, cafouillage et précipitation

interviendraient le mardi et le vendrediouvrés, ce qui a largement contribué a
ourou a eu son lot de dys-de 16H a 17H (et non 16h15 17h15: il n&einer la participation.
fonctionnements cette s'agit pas en plus de « donner » le temps

. ) - , s Par ailleurs, des rumeurs concernant
rentrée avec I'application dans I'urgencale pause entre la classe et I'aide !), allon- mise en place du service minimum ont
des nouvelles réformes, des ouverturgeant ainsi la journée des enfants ek’i | plac .

e 1A . P R commenceé a circuler parmi le personnel
de classes différées, des éléves sans dlificulté d’'une heure aprés une pose municipal dés vendredi
seignants, des éléves changeant plméridienne écourtée. ] 3 oct E Contre tout
sieurs fois denseignants 3 semaines Les directeurs on i dlrecteu_rs_ont att?:;toe reI'a 21ainraie0léi:
aprés la rentrée (les réaffectations étaient ission d'oraz eu pour mission K e "
finies), des effectifs élevés (il nous semz. POUr MISSION 00198 g6 pganiser des réunions *OU™OY AUl auparavan

ble important de ne pas se baser sur Irge%'fsr d‘;io:‘;‘;”";r:isn d%’ dans leurs écoles afin de E?Smgls"’i‘gf aZ?Zﬂlechaﬁtj
concerter les parents sur °'SPOS'!

moyennes en terme d'effectif mais dg ncerter les parents s € son fusil d'épaule
P une proposition qui, au 9 P ’

regarder I'effectif de chaque classe), dé® o . N
. Une proposition qui, a . . S confiant la tache a ses

travaux de construction de classes no final, semble bien étre ATSEM. Mme Tiius-

une décision qui appar- ; |

velles qui ont ou vont débuter hlﬁa]’ semble bien étr
q ; N . . il Mac-Lorin, chargée
tient a la municipalité

une décision qui appa

Au chapitre des meilleures nouvellestient a la municipalite : A des Affaires Scolaires,
(que l'on n'entend 2 exprimé .

N Xprimé son étonne-

guére). Un bel exemple

soulignons l'ouverture de 5 classes ggque Il'on  n'enten

CTP du 10 septembre répartie; sur Siguére). Un b(_al exemp_l de dé i niaoe ment !orsque nous la-
namary et Kourou. De plus, suite a notrde démocratie partici _e emo cratic PSS \ ons interpellée et ne
intervention auprés de monsieur Lampative ! tive! paraissait pas étre au
bert le jour de notre info syndicale a fait de ces mesures. De

. B Les dispositifs d'ac- . . . L
Sinnamary, une ouverture supplémen- . . . %w donc émanait la décision?
ompagnement éducatif espérés dans |€s

ir 5té réalisée a I'élémentaire Latl ) 2. . .
fjailnz ane;e eer;izegea;ue?imeert?eseno?;EEP semblent s'enliser faute de partici- Le lundi 5 octobre, certains person-
breuquoubFI)es niveaux eﬁpde diminuer |egants. Les 8 heures supplémentairasels recevaient la visite de chefs de ser-
effectifs n'intéressent pas toujours, surtout powice confirmant les bruits de couloir. M.
' les collegues qui enseignent dans celean-Etienne Antoinette, Maire de Kou-
Une mise en place du soutien écoles et qui sortent de leur journéeou, aurait entériné le dispositif en adé-
qui crée de la désorganisation.  completement lessivés. quation avec M. Wacheux, Recteur de

L . ts étaient curi " Une mise en vlace du service Guyane. Les ATSEM, ordinairement
€s enseignants étaient curieux (voir p non habilitées a prendre en charge des

impatients) de savoir & quoi allaientyyinimum envers et contre tout. groupes d’enfants sans Faccompagne-

cbouty e ulples conGealons aL/ON 3 grve d 7 ocobre a té suivianent oun enseignant, se voyaient pren
16 décus | : e par  environ 30% dre la respo_nsabmte (,ia(.:C,UEI”II‘ Ies. éle-
pas ete dec Bl des enseignants deves de grevistes. La realitée du terrain fut
3%l la commune avec tout autre. Si dans la plupart des écoles,
e W des disparités im- les parents ont pas ou peu cherché a bé-
portantes dans les néficier du service d'accueil, d'autres ont
écoles. Certaines neassisté a une levée de bouclier bien justi-
" comptaient aucun fiée de la part du personnel communal
gréviste tandis que (dont nous saluons le courage).
d’autres se voyaient
fermées ou affi-
chaient un taux de

A contrario def s
ce qui avait étp"y
annoncé en juin a -"
familles, [l'Inspec{ =
tion a opté pour u
modification « pog
rentrée » des hord
res d’'école_de to
les enfants avan-

La politique de I'administration sem-
ble étre « faire vite ». Quand parlerons-
nous de « faire bien » ?

cant I'entrée defl 4 T }90%. Le préavis

classes de I'aprés- imposé par l'admi- Deux enseignantes syndicalistes
midi & 13H30 (au lieu de 14H) et la sornistration obligeait les colléegues a s@ui veulent encore défendre une école
tie & 16H (au lieu de 16H30). déclarer avant jeudi 2 octobre 16H30de la République de qualité.

Les heures de soutien obligatoiregOrtant le délai a 4 jours dont 2 jours Amalia et Héléne

Forttres s classes - Foritnes sun classes - Fonitnes sun classes - Fondthes sun clisses - Fentres sun classes - Fnines s classes - Funitres wn lisses - Fandthes s classes - Fundhes s dasse
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Inanimation pédagogique a Matoury

contrble de laction des enseignantscées : suppression des CLAD dans deux

u'elle ne fut pas notre sur- Nous savons aussi que l'avenir du serans, des CLIN, de la formation continue,

prise lorsqu’aprés 15 minutesvice public est mis a mal et que tout estontractualisation des titulaires rempla-

de retard dd a la mise en place du maténis en ceuvre pour accélérer la mort dgants. Et on voudrait nous faire croire
riel, monsieur linspecteur entame unservice public d’Education. Les princi-que nous ferons mieux grace a des pro-
long monologue en faisant un rappel supaux acteurs de cette mort annoncée grammes allégés et au dispositif des
nos obligations de service, Iimportanceceux qui la relaient comme « une soupsoutiens scolaires alors qu’il est impos-
de la ponctualité ainsi qu’'un exposé suservie et bien réchauffée » sont les casible de prendre en charge I'ensemble
la morale et les regles de civilité. Nougdres de la fonction publique qui agissentles éléves d'une école qui en auraient
pensions que le temps de I'infantilisa-avec un discours bien formaté ou la librdesoin. Mais on a réfléchi au plus haut
tion d’adultes responsables de leurs agexpression est interdite. niveau, on nous asphyxie en réduisant
tions et de leurs actes était révolu, mais La coupe est pleine pour beaucoumotre pouvoir d'achat, en nous obligeant
surtout nous ne pensions pas que I'od’entre nous, d'un cbté la faiblesse desinsi a travailler plus encore pour pou-
pouvait proposer trois heures d'animaactions et des solutions pédagogiques etpir vivre décemment, en nous contrai-
tion pédagogique d’aussi piétre intérét etle I'autre, I'enclume et le marteau engnant a assurer les cours de soutien pen-
aussi peu productive. guise de réconfort et de soutien (terme édant les vacances scolaires. Et si celane
la mode depuis la rentrée). De nombreusufisait pas, on propose une indemnité
On a pu observer un changement de . N ; ) o ;
collegues ont été affigés par cette matipour ceux qui souhaiteraient quitter la

tonalité dans le discours de notre inspec-, "=. . . . . -
teur qui a évoqué bien trop souvent aee dite pédagogique. fonction publiqgue et permettre ainsi

. . N . d'accélérer la casse du service public

mot « inspection » par rapport a I'intitu-  Nous souffrons toujours autant des., : ;
. O ; o ; ! .~ ~d’Education. Merci encore pour cette
Ié de cette matinée. Encore une foisconditions de travail exécrables qui ne .. ",
; A . matinée, le moral est au beau fixe.
nous savons tous que I'lEN a un role deessent de se dégrader actuellement par

conseiller pédagogique et un role dées mesures gouvernementales annon- Un enseignant en colére

Chronique d’un échec assureé

On parle souvent de spécificité guyade la langue orale et écrite prennent tout
nseignante depuis plusieursnaise : pourquoi ne pas proposeratre leur sens ;
années en école maternelle ans d’école maternelle, qui permet-

e o N ) . ! Nombre de ces enfants, si on leur
Cayenne, j'intégre, ainsi que mes colléraient d’asseoir les compétences d

f{-l:jssait seulement du temps dans un en-

gues, des enfants en cours de scolaritélsise ; la premiére année entiereme X h
: , . . C vironnement stimulant, ne seraient pas
parfois en cours d’année, avec des effeexée sur la socialisation, Iaen schec
tifs importants et des moyens de plus en bilinguisation », le renforcement de la '
plus réduits. langue maternelle ; ainsi que la décou- Notre systeme fabrique I'échec

1 verte de tous les jeus
Pour ces éléves, souvent non- .
francophones, peu ou pas socialisés § dispensables au d

P . P P N loppement  cogniti

n'ayant pas de pré-requis scolaires, | &un enfant - jouet {8

cole maternelle devient vite un éCheCaxés sur le proprioce
On demande aux enfants de se conce{]- )
P - If, jeux de structura}
trer, de réléchir, de mobiliser de la "eS5on spatio-temporelld

kmais nous sommes incapa-
bles d'y remédier car nous
sommes dans une logique de
4 quantitatif : nous scolarisons
un maximum déléves dans
| de mauvaises conditions et
| sommes a chaque fois éton-
I nés des résultats catastrophi-

source psychique, alors que certains

) . ; R . eux symboliques qus
n'ont jamais eu a le faire auparavant, eaucoup d'ense “ | ques aux évaluations natio
s’ils auront a manger le soir et si f'on q

s'occupera deux. Les préalables a I%nants « zappent » a nales. A quand une véritable
. ' . . Cause de problémes matériels, pour ass AUSSI &
lecture, qui sont une bonne orientation P P €eole de la réussite et non plus une école

e . rer le programme...les deux années sui illi ?
temporelle, une bonne latéralisation gf prog te la fillite en Guyane?

pas de troubles majeurs du langage, so zi\ntes renforceraient cette construction Mais & écouter les propos récents de
)  SOles capacités intellectuelles : nous rap- prop

déicitaires chez la plupart de ces éléve%elons que beaucoup d’enfants Jotre ministre sur I'école maternelle, on

Comment leur faire apprendre en Zayenne-sud ne disposent pas chez ey Vient a penser que les dgux pr_emlgres
. . : ; nnées sont en voie de disparition : le
ans, voire 1 an, la langue francaise oralde cet environnement stimulant. Pour? . N
le code écrit, et surtout leur permettre dguoi ne pas leur laisser le temps des a%ux d? SCOIa,”Zat'gz g;s enf;g(‘;% d‘e729%05/
donner du sens aux apprentissages sduentissages centrés exclusivement sur S est passe de o4, 70 en a r9,9%
laires ? manipulation, la création, I'expérimenta->" 2007. Cec! est drautant plus de-
Les meilleurs s’en sortent ; pour Ietion ? Seulement apres, la grande sectiq urlgeretanltaq:cilljarin;gt?c?n morgzgrtﬁein
autres, c'est I'échec en CP Ia,d%motiv eut preparer €l cacement, par les act aire gS:[ reconnue comme Sne des clés
. N i ) . . Vités trés « scolaires », a I’entrée dans | S .
tion, I'ennui et rapidement Iagresswltelecture_ Et dans ce cas, les évaluatio e la réussite scolaire.

comme moyen de communication. de circonscription portant sur la maitrise Elisabeth
Fonttres sun classes - Frires sun classes - Fonites sun classes - Fondthes surclisses - Fentires sun classes - Frnires s classes - Fonitres an clisses - Fatthes aun classes - Fentires aun dasse




