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A - Ancienneté Générale de 
Service arrêté au 31 août 2008 
(années de stagiaire et de titulaire et 
services publics validés ou en cours de 
validation*). 

* Les dossiers de validation pour la retraite doi-
vent être déposés avant le 29 février 2008 pour 
être pris en compte après vérification par les servi-
ces. 

• 1       point par an  
• 1/12  point par mois 
• 1/365  point par jour 

Avec :  

• coef  2 pour les 5 premières années 
• coef 1 pour les 15 suivantes, 
• coef 1/2 à partir de la 21ème an-

née. 

 

B - Séjour dans le dernier 
poste 

Ancienneté acquise pour un séjour 
effectif dans le poste (attribué à titre 
définitif ou provisoire) en Guyane au 
moment de la demande de mutation (6 
mois minimum par année). 

• 3ème année : 2 points, 
• 1 point par année supplémentaire : 

plafond 8 points. 

 

C - Fidélité au département  

• 1 point par an, plafonné à 5 points 

Sont prises en compte, les années de 
service d’enseignement public ou privé 
sous contrat, à l’Éducation Nationale, 
sans interruption de séjour, en tant que 
titulaire ou non. 

Les enseignants sont invités à fournir 
les pièces nécessaires avant le 29 février 
2008). 

 

D - Séjour effectif* (titre provi-
soire ou titre définitif) dans les commu-
nes et localités suivantes, en tant que 
stagiaire, titulaire ou contractuel 1er et 
2nd degré (6 mois minimum par année). 

D1 : Awala Yalimapo, Cacao, Ira-
coubo, Mana, Javouhey, Régina, Saint-
Laurent, Saint-Georges. 

• 5 points pour l’ensemble des 3 pre-
mières années (au 31 août de l’année en 
cours) + 1 point par année supplémen-

taire plafonné à 8 points au total, soit : 

D2 : Apatou, Maïman, Grand-Santi, 
Apaguy, Monfina, Papaïchton, Loca, 
Maripasoula, Cayodé, Twenké, Ante-
cum Pata, Pidima, Camopi, 3 Sauts, 
Ouanary, 3 Palétuviers, Pina, Saül, Kaw, 
Saint-Elie, Tampack : 

D1 et D2, ces majorations :  

- ne comptent plus après une affec-
tation à TD hors de la zone, 

- ne s’appliquent pas aux demandes 
de poste de direction. 

* Les années d’IUFM (PE1, Cycle préparatoire, 
PE2) ne sont pas interruptives. 

* Séjour effectif : hors disponibilité, congé paren-
tal, délégation rectorale. 

* Pour les anciens contractuels les points de zone 
D1 et D2 sont pris en compte même s’il y a séjour 
hors zone, plafonnés à 25 au total. 

* Pour les titulaires, les délégations rectorales 
n’annulent pas les points de zone acquis. 

 

E - Bonifications liées à la 
situation familiale 

1. Enfants à charge 

• 1 point par enfant à charge (enfant
(s) du fonctionnaire dont la charge est 
officielle) de moins de 20 ans au 29 fé-
vrier 2008 

• 1 point par enfant à naître 
(déclaration officielle de grossesse du 
médecin à remettre à son gestionnaire 
individuel avant le 29 février 2008). 

2. Rapprochement de conjoints 

La distance de séparation des adres-
ses administratives des deux conjoints 
doit être supérieure ou égale à 50 km. 

La notion de couple est celle qui a 
été retenue pour les permutations infor-
matisées. 

• 4 points pour les rapprochements 
de conjoints, 

• 4 points supplémentaires par année 
de séparation effective. 

Pièces justificatives à fournir :  

Attestation de mariage, attestation de 
PACS établie au plus tard le 30 avril 
2007, pour le concubinage reconnais-
sance d’un enfant (né ou à naître) par le 
deux conjoints avant le 29 février 2008. 

 

F - Postes de directions 

• Majoration de 3 pts pour les trois 
premières années effectuées dans la 
fonction à titre définitif, plus un point 
par année supplémentaire dans la limite 
de 6 pts (majoration valable pour tout 
poste de direction demandé). 

• Majoration de 1 pt pour les direc-
teurs intérimaires dans la fonction sur 
poste vacant dans la limite de 5 pts 
(majoration valable seulement pour le 
poste occupé). 

Pour les postes de direction seuls les 
points A, B, C, F et G sont pris en 
compte dans le calcul du barème. 

 

G - Situations exceptionnelles 

Les situations exceptionnelles se 
verront attribuer une majoration de 15 
points sur justificatifs médicaux et/ou 
sociaux, valable uniquement sur les pos-
tes d’adjoints vœux communes à l’ex-
ception de Rémire-Montjoly, après avis 
du médecin et/ou de l’assistante sociale 
des personnels du rectorat et après pré-
sentation en CAPA. 

Cette majoration ne s’applique pas 
aux mutations à l’intérieur de l’Ile de 
Cayenne. 

Situation de handicap : les collègues 
concernés devront déposer auprès du 
rectorat. Leur affectation sera étudiée au 
cas par cas. 

 

H -Années dans la fonction 
correspondant au poste sollici-
té dans l’AIS, maître forma-
teur, CPAIEN 

• Majoration de 1 point pour la pre-
mière année effectuée dans la fonction et 
dans le département, sur l’ensemble de 
la carrière, à titre définitif ou provisoire. 

• 2 pts par année complète supplé-
mentaire, plafonné à  11 pts au total. 

 

1 an  =  0 pt 
2 ans =  0 pt 
3 ans =  5 pts 

4 ans = 6 pts 
5 ans = 7 pts 
6 ans et + = 8 pts 

1 an  =  3 pts 
2 ans =  6 pts 
3 ans =  15 pts 

4 ans = 20 pts 
5 ans et + = 25 pts 
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Nom : .............................................................Prénom : .........................................  

Tél : .................................... E-mail :........................................................................  

Poste occupé : ................................................................................� à titre définitif   � provisoire 

École ou établissement : ……………………………………………………………………………………………. 
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Mesure de carte scolaire :  � poste fermé à la rentrée 2008 

    � autres cas ……………………………………………………………………………. 

Éléments du barème 
 
A - Ancienneté générale des services au  31/08/2008 : ……... ans ……... mois ……... jours······························  
 
B - Ancienneté dans le poste au 31/08/2008 : ……... Ans ···················································································  
 
C - Fidélité au département au 31/08/2008 : ……... Ans······················································································  
 
D - Séjour effectif en zone D1 ou D2 (entourer la zone) : nombre d’années au 31/08/2008 : ……..····················  
 
E - Nombre d’enfants à charge de moins de 20 ans au 29 février 2008 : ………·················································  
 
     Nombre d’enfants à naître (déclaration de grossesse du médecin avant le 29 février 2008) : ……… ············  
 
     Rapprochement de conjoint (entourer) :           oui          non ··········································································  
 
     Nombre d’années de séparation effective (sans interruption) : ……… ···························································  
 
F - Nombre d’années de direction à TD : ……… ·································································································  
 
     Nombre d’années de direction à TP : ……… ··································································································  
 
G - Demande pour une situation exceptionnelle (entourer) :           oui          non ················································  
 
H - Nombre d’années effectives dans l’ASH en Guyane : ……… ········································································  
 
     Nombre d’années effectives d’IMF en Guyane : ………··················································································  
 
     Nombre d’années effectives de CPAIEN en Guyane : ……… ········································································  
 
 

Total 
 
Avez-vous demandé des postes dans l’ASH sans être spécialisé (entourer) ? oui non 
Si oui, liste des postes demandés dans l’ASH (10 postes maximum) : 
 
1……………………………………………………………………. 2……………………………………………………………………. 
 
3……………………………………………………………………. 4……………………………………………………………………. 
 
5……………………………………………………………………. 6……………………………………………………………………. 
 
7……………………………………………………………………. 8……………………………………………………………………. 
 
9……………………………………………………………………. 10…………………………………………………………………… 
 

Fiche de contrôle à remplir et à envoyer au SNUipp-Guyane : 
Bât. F, n° 24 - Cité Mont-Lucas - 97000 Cayenne 

Joignez à cette fiche votre accusé de réception avec le récapitulatif de vos vJoignez à cette fiche votre accusé de réception avec le récapitulatif de vos vœœux ux 
ainsi que les pièces justificatives nécessaires au suivi de votre dossier.ainsi que les pièces justificatives nécessaires au suivi de votre dossier.  

Réservé aux 
délégués du 
personnel  
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Cher(e) collègue 

L a situation économique et sociale continue de se 
dégrader, notamment pour les services publics et 

les plus démunis. Plus que jamais l'action collective et le syn-
dicalisme ont un rôle à jouer. 

L'année qui s'annonce sera importante pour notre école. 
Les dossiers à propos desquels nous avons échangé, lors de 
nos ½ journées d’information syndicale et dans nos différentes 
publications (menaces contre le service public, négociations 
salariales, retraites, carte scolaire, restrictions budgétaires, 
droit de grève, charge et conditions de travail, réforme de l’é-
cole…) ne sont pas clos. Dans les débats qui vont avoir lieu, la 
participation et la mobilisation des personnels enseignants sera 
essentielle. Nous allons avoir besoin des compétences, des 
réflexions et de la mobilisation du plus grand nombre. 

Au niveau départemental, les actions à mener sont égale-
ment nombreuses  : constructions scolaires, effectifs, hygiène 
et sécurité, matériel scolaire, transports, non scolarisation, 
respect de l’équité… Pour peser dans les négociations avec 
l’administration et les collectivités locales nous avons besoin 
du soutien du plus grand nombre. 

Le SNUipp s'engagera, comme il l'a toujours fait, pour 
faire entendre nos exigences et nos revendications pour une 

école plus juste et plus démocratique garante de la réussite de 
tous. Le défi est d'importance ! 

Dans le même temps, chacun a de plus en plus besoin 
d'être conseillé, appuyé et défendu dans les démarches pour sa 
carrière, le respect de ses droits. 

Le SNUipp a toujours l'ambition d'être à l'écoute de la pro-
fession, dans toute sa diversité, de lui permettre de se rassem-
bler et d'agir. 

Il nous faut mobiliser toutes les énergies. Ce travail d'infor-
mation et de confrontation, ces actions collectives ne peuvent 
se faire sans moyen. Or, les orientations, les mandats et les 
ressources du SNUipp, ne dépen-
dent que de ses syndiqué-e-s. C'est 
pourquoi, nous nous adressons à toi  
pour continuer ce travail ensemble. 

Merci de remplir et de nous 
renvoyer le bulletin d’adhésion 
joint.  

Bien cordialement. 

Le secrétariat du SNUipp-
Guyane 

Syndicat National Unitaire des Instituteurs Professeurs des écoles et PEGC 
Fédération Syndicale Unitaire de Guyane  

S e syndiquer c’est par définition un acte de solidarité, 
une démarche individuelle au service du collectif. 

Par leur adhésion, les collègues syndiqués donnent à l’outil 
commun qu’est le SNUipp, les moyens  de s’adresser à tous, 
de travailler les convergences, de rassembler les énergies. 

L’information régulière et détaillée que nous mettons un point 
d’honneur à fournir à tous à l’occasion des principales étapes du 
paritarisme, ce sont les collègues syndiqués qui la rendent possible 
pour toute la profession. 

Ce sont aussi les syndiqués qui assurent la totale indépendance 
de l’organisation syndicale, sa capacité à organiser l’action 
localement, départementalement, à participer aux initiatives 
nationales. 

Les avancées obtenues, rappelons-le, bénéficient à tous. 

Devenir adhérent, ce n’est pas payer pour voir. 

C’est apporter sa contribution au développement, à la 
solidification de l’édifice collectif, c’est se donner les moyens 
d’agir sur l’avenir. 

Rappelons, pour finir, que 66 % du montant de la cotisation sont 
déductibles du montant de l’impôt sur le revenu. C’est loin d’être 
l’argument prédominant mais c’est un fait. 

Alors ?? Ça vaut vraiment le coup ! 

Pourquoi se syndiquer ? 

Plus nombreux, plus forts, plus efficaces 



Je défends mes droits.  
Je me donne les moyens d’agir. 

 

J’adhère au SNUippJ’adhère au SNUippJ’adhère au SNUippJ’adhère au SNUipp    ! ! ! !     

    SNUipp-Guyane BAREME DES COTISATIONS 2007/2008 

Echelon : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Instituteurs : 106 111 114 116 119 121 124 131 137 146 160 
PE : 108 117 123 129 137 145 154 165 177 191 205 

NB : majoration de 8 € pour les directions, spécialisés, PE hors-classe et PEGC. 

FSU 

MODE DE REGLEMENT / 2 OPTIONS 
1. Paiement en une fois : établir le chèque à l’ordre du SNUipp-Guyane. 
2. Paiement en 2, 3 ou 4 fois : établir les chèques en précisant au dos 
de chaque chèque la date souhaitée pour l’encaissement. 
Merci d’envoyer le bulletin d’adhésion et le(s) chèque(s) à : 

SNUipp-Guyane 
Bât. F n° 24 – Cité Mont-Lucas – 97300 CAYENNE 

NOM : …………………………………………………………. 

NOM de jeune fille : …………………………………… 

Prénom : …………………………………… Téléphone : ……………………………………… 

Date de naissance : ……/……/…… Sexe : � M - � F    ………ème échelon 

Adresse : ……………………………………………………………………………………… 

Code postal : …………………… Ville : ……………………………………………… 

Adresse e-mail : ………………………………………………………………………… 

Lieu d’exercice et de rattachement (établissement et commune) : 

………………………………………………………………………………………………………… 

Montant de la cotisation : ………………… 

Je choisis de payer en � 1, � 2, � 3, � 4 versements. 

Date : ……/……/…… Signature : 

� Instituteur 
� PE 
� PE hors classe 
� Contractuel 
� Retraité 
� Assist. d’éduc. 
� IUFM 

� Directeur 
� Adjoint 
� Spécialisé (préciser) 
…………………………. 
� IMF 
� ZIL / BD (préciser) 
� Psychologue 
� PE1 
� PE2 

� Elémentaire 
� Maternelle 
� Spécialisé 

� A titre définitif 
� A titre provisoire 

� Mi-temps 
� CLD / CLM 
� Disponibilité 
� Congé parental 
� Autre : préciser 
………………………… 

� Adhérent 2006/2007 
� Nouvel adhérent 

NB : la cotisation syndicale 
au SNUipp ouvre droit à 
une réduction d’impôt 
égale à 66 % de son mon-
tant. Vous recevrez l’attes-
tation pour votre déclara-
tion 2007 en janvier 2008. 
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SNUipp-Guyane 

Tél. répondeur : (05.94) 30.89.84 
Fax  : (05.94) 30.51.03 

Numéris : (05.94) 30.13.52  
E-mail : snu973@snuipp.fr 

Site internet : http://973.snuipp.fr 


