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Bilan de rentrée dans l'ouest

St Laurent: Fournitures, Piscine, Ecoles, CASNAYV et CRDP...

n'est pas obligatoire... sonne ne veut mettre la main a la poche.
n ce début novembre, les en- Clest vrai que les écoles V (9 classeée n'est pas grave, c'est « provisoire ».
seignants de St Laurent parlent q . . '‘est fou comme ce mot est souvent
. : isoRCnt presque achevées et les enseignants. . S
encore de la rentrée scolaire, la raison, o . utilisé en Guyane (on peut aussi utiliser
. : : evraient investir leurs nouveaux locaux ; e
les fournitures scolaires ne sont toujour . ; a la place « ce sera mieux l'année pro-
- : f;[lvant fin 2007 (et quit- .
pas arrivées dans les classes. Arnveror}- chaine ! »).

elles pendant les vacances de la Tous. du meme coup leu n'est 17
saint F())u seront-elles dans la hotte OIﬁocaux provisoires d e' :S pas grave, Pourtant, le CASNAV
llege V) mais pa cest « provisoire ». o |o CRDP sont indis-

N 41> RA : ,
Pére Noél? Réponse dans quelques Jou?g C'est fou comme ce mot pensables car fréquen-

ou dans quelques semaines contre du cote de Bala ilisé
quelq et de la route des Var €St souvent utilise en tés majoritairement par

Mais que les collégues se rassurengires (lieux envisagé CGuyane (on peut aussi les nouveaux ensei-
si les cahiers et autres crayons narrivepbur les deux autre Utiliser ala ;:Jlace, «wce gnants en recherche
pas, ils pourront se consoler en allardcoles), les macons Serd mieux I'année pro-  giide pédagogique. Et
avec leurs enfants a la nouvelle piscintont rares et discrets... €haine!»). les nouveaux ensei-

de St Laurent début 2008 que nous a

. L - D'autres vont aussi quitter leur lo-
promise la mairie, élections municipales . iy
oblige caux pour insalubrité, malheureusemen

gnants, dans l'ouest, ils
§0nt nombreux (les PE3 , les listes com-

. [émentaires et les suppléants consti-
c'est pour aller nulle part. En effet, | PP

o .
J'espere que les 3 nouveaux group&sASNAYV et le CRDP, qui étaient héber-luent plus’ de SO.A) du corps enselgrlants),
i . . . i . es suppléants s'offrant la part du gateau,
scolaires promis ouvriront égalemengés gracieusement au Camp de la Tranﬁ- lutot. 21% & St L 5306 3
leurs portes en janvier ou en février, leportation (on remercie pour le coup | otez plutot, b a St Laurent, °a
. : . ' - . ; : ana et plus de 30% sur le Bas Maro-
enfants de Petite Section, qui attendembairie) depuis des années, ont mis tousI
« provisoirement » a la maison de fairédeurs ouvrages dans les cartons et atten-"
leur rentrée vous sont par avance recodent qu'on leur trouve un endroit ou ils Dominique Terrien, Titulaire de
naissants. Ah, j'oubliais, la Maternellepourront s'installer. Mais, parait-il, per-'Ouest

Bas Maroni: Histoires de Logements

parc immobilier que les communes lusées... Et comme les réclamations se font
u nouveau sur le Bas Maro-avaient cédé. La SIGUY est une société Cayenne... et qu'il n'y a pas de télé-
ni, les « Privilégiés » du sérieuse, elle fait signer des baux, dgshone sur la plupart de ces sites... Vous
fleuve ne le sont plus, ils doivent doréétats des lieux, mais la SIGUY est &lisiez « Privilégiés »!
navant payer un loyer a la SIGUY. Jus€ayenne et elle fait signer ses papiers Donc. oui. ie pense aue les lovers
que Ia, rien de scandaleux, méme si lefans ses locaux, a Cayenne. Quelle nxluaemandés sénjt ezcessifg VU les c)éndi—
prix nous paraissent élevés pour ces edenc pas été la surprise, pour les Co”?i'ons de vie. Certains contractuels ont
droits éloignés (entre 250 et 350 € selogues, de constater que parfois IléleCtriC{'rouvé la aréde la collocation. A Grand
la taille des logements) et surtout deg ne fonctionnait pas (Mofina), que eap ' . .
. Ry . : - . . anti, ils sont parfois trois ou quatre
endroits ou peu d'enseignants désirefitau n'était pas potable et qu'elle ne | :
) N o , . ans un logement, pour 10 mois, pour-
aller: Entre 60 et 70% de titulaires seulesera pas (Apaguy), qu'il fallait attendre’ =" o . )
. ’ . ; yoi pas? Mais, dites-moi, ce sera mieux
ment sur ces sites, Maiman et Apagule responsable des clés pour emmenagl%arnnée rochaine?
gagnant la palme avec moins de 20% dépatou et Apaguy), que souvent l'eau P ’
titulaires. ne coulait pas (Mofina) par contre, les Dominique Terrien, ex « privilégié »

La SIGUY a donc rénové cet été Iecautlons, les loyers avaient déja été vetu fleuve

A Papaichton

maternelle de Papaichton ce qui nouses sont en poste depuis preés de 10 ans.

£a rentrée s'est plutdét bienpermet d'avoir des effectifs désormaisvlais la mairie ne I'entend pas de cette
passée. Contrairement atout a fait gérables. Mais il nous manquereille, sa situation financiére étant ca-
beaucoup d'autres communes, nou®ujours notre médiateur culturel quitastrophique, elle ne pense qu'a faire

avions un surplus de professeurs nondoit théoriquement arriver aprés les vades économies. Nous ne savons pas trop
més. La situation s’est régularisée duramtances de la Toussaint. comment gérer ce probléme, il ne nous
la premiére semaine de la rentrée, cer- appartient pas de contester le salaire
tains professeurs sont partis a Lok employés communaux, cependant,
d'autres au college de Papaichton. eci a des répercutions sur notre travail :
manque cependant toujours un adjoi e risque de perdre des ATSEM compé-

Nous avons aussi des probléemes av
7? mairie concernant la situation plus que
rRrécaire de nos ATSEM. Leur salairq

1z RN s’est vu une nouvelle fois réduit et cer;
élémentaire & Loka. ; N tentes.
taines songent a quitter leur poste. Nous
Une sixieme classe s’est ouverte a lmoulons garder nos ATSEM dont certai- > >
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»» Enfin, a I'école élémentaire disposition du college en attendant laentrée 2007) de salles supplémentaires
trois salles de classes ont été mises adanstruction (initialement prévue pour lasur le site du collége.

@es deux sites sont les pludeur droit de retrait et avons informé le comme cela existait avant, poste qui

proches de Maripa-Soula maisRecteur de la situation dés notre retour germettait de diminuer considérablement

sont paradoxalement les plus mal lotisMaripa-Soula. Celui-ci a tout de suitela présence d'orpailleurs clandestins sur
Les logements sont infestés de fientes deemandé aux collegues de quitter le sitees sites.
chauve souris, une collégue a préférén attendant que la situation se calme.
construire son logement tellement IeNous avons fait uncommuniqué de
logement était invivable. Les panneauyresse*de soutien aux collegues pui
solaires semblent ne pas avoir de batteous avons demandé a rencontrer
rie; ils fonctionnent par intermittence.Recteur. Il compte se rendre a Elahé
Les collegues d’Elahs Cayodé a la rentrée de
restent quelques fois Toussaint afin de se
jours sans eau. Le rendre compte de la
moyens de commun situation et de remettrg
cation sont inexistant un (ou deux) téléphond
et il n'y a pas de centi (s) satellitaire(s) aux

de santé. Les infirmiel enseignants. Le rectors
ne passent plus dept a prévu également d

Elahé et Cayodé : si proche et si loin en méme temps !

nous leur avons conseillé de faire joueilre un poste fixe de la gendarmerie

Monsieur le sous-préfet, occupez
vous de la sécurité des habitants sur le
? rritoire et laisser le rectorat s’occuper
ge la scolarisation des enfants. Nous ne
es enverrons pas a lI'école avec des gi-

. lets pare-balles !
es collegues ont ap-

précié le soutien ap-
porté par le rectorat. On
ne peut pas en dire au-
tant de la préfecture. Le
sous-préfet était de pas-
sage sur le haut-Maroni

* Communiqué de presse

Devant la gravité de la situation sur
les sites d’Elahé et de Cayodé, le
SNUIPP-FSU apporte son soutien aux
personnels et les invite a faire valoir leur

novembre 2006. En c: et il n’a eu de cesse de baser une pirogue d

d'urgence, les collé minimiser la gravité de rectorat a Marllpa
gues sont totaleme . . Soula. Elle sera mise
A situation. ) e

isolés. la disposition du haut

o , . Maroni pour les situa-
La situation s'est aggravée ces der- ,
tions d’urgence.

niéres semaines. Depuis peu, la capitaine
du village de Cayodé ne souhaite plus Les collégues ont apprécié le souti
voir les orpailleurs clandestins traverseapporté par le rectorat. On ne peut {
le village. Les habitants ont cessé den dire autant de la préfecture. Le sol
prélever le droit de passage et tirent epréfet était de passage sur le ha
l'air lorsque les orpailleurs tentent deMaroni et il n'a eu de cesse de minim
passer. La situation s’est dégradée lorser la gravité de situation. Il a donr
que les orpailleurs ont commencé a rirendez-vous aux collegues a Cayodé 3
poster. Le conjoint d’'une collégue a ét&ue ceux-ci exposent la situation mais
visé mais il a pu esquiver le tir. C'est ume leur a accordé que quelques minu
amérindien qui a été légerement blesséans daigner descendre de la pirog
Il va sans dire que la tension est tendud_es échanges de coups de feu semb
Les habitants ne sont pas rassurés. Kdre un fait normal pour lui et il ne voi
conseillent aux enseignants de restgras pourquoi les enfants ne vont pas

droit de retrait.

Le SNUIPP-FSU interviendra aupres
du Recteur afin que ce droit soit effectif
tant que la situation I'exigera.

Le SNUIPP-FSU interpelle I'Etat et
les collectivités pour que des solutions
pérennes soient trouvées afin que ces
sites ne soient plus des zones de non
droit.

Le SNUIPP-FSU réaffirme que seule
implantation des services publics de
transport, de protection des personnes et
des biens, de communication, de santé,
d’éducation etc. permettra aux popula-
tions de ces régions de sortir de leur
isolement et d’envisager leur avenir dans
un climat apaisé.

Le secrétariat départemental du
SNUIPP-FSU

Twenke-Taluwen : villages paisibles, de moins en moins !

cachés chez eux. Lors de notre passaggasse. Il assure qu'il ne pourra pas m
college est loin de voir le jour. Depuis2003, 120 euro cette année, quelque soit
| y a 5 enseignants dont 2 dansgjuelques mois il y a des problémes di durée du trajet (30 secondes ou 10
la méme salle car il manquevol. Le transport fluvial des enfants estninutes).
une salle de classe. La construction dde plus en plus cher : 90 euros par an en

Antécum pata et Pidima : électricite par intermittence

Soula. La part de la région tardant a ve- Pour l'instant la piste des panneaux

£es enseignants utilisent lenir, le village fonctionne avec une ré-solaires est a I'état embryonnaire pour-

téléphone satellitaire du dis-serve non renouvelée de gasoil. Léant cela permettrait de soulager le
pensaire, les cabines satellitaires ngroupe électrogene, prévu initialemengroupe électrogéne. De retour a Maripa-
fonctionnant pas. Il y a une valise Inmarpour I'école et les logements de foncSoula, le maire nous a assuré que les
sat a Pidima. Heureusement vu I'éloitions, n'est pas assez puissant pour I'efinancements arrivaient et que le contrat
gnement de ce site ! semble du village. Donc une partie dule maintenance des panneaux solaires
ll'y a de gros problémes d’électricitévmage n'a pas d’é\lectricité, une gq?redes sites équi_pés‘ sera p.ror_ogé. au dela de
4 Antécum - l'électricité est cofinancéepart!e en ade _18h a_22h, et une troisienwa date butoir, a savoir janvier 2008.
partie (dont fait partie I'école ) en a deNous resterons attentif a la mise en place

par la région et la mairie de I\/l"jlr'p"’l'8h30 a 13h et de 18h30 a 22h. de ces belles promesses.
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Permutations informatisées

(,zj points pour renouvellement de demand21 décembre 2007 date limite du ren-

ous souhaitez changer deguand la demande est ancienne. voi des confirmations.

depa_\rtement_ afin de re10IN"  Nous vous tiendrons informés de@2 février 2008 :date limite de récep-
dre votre conjoint(e) qui exerce une acti-

2 . gue la note de service, a paraitre au Bibbn des demandes d'annulation ou de
vité dans un autre département, de reve- ; e e : :
. P ) ourant novembre, fixera dans le détainodification exceptionnelle de candida-
nir dans votre région d’'attache ou encor% S L - . .
. - es modalités de participation aux perture et des dernieres demandes déposées
par simple désir de changement. . . - . L
mutations nationales. La saisie se ferau titre du rapprochement de conjoints
Quelle gu'en soit la raison, vous depar Internet (Iprof). (ceci concerne uniquement les couples
vez demander a changer de département. Peuvent participer aux ermutationsdont le conjoint est muté postérieure-
Pour la rentrée 2008, si dans les grand?éc,s instituteu?s ot professeuprs des écolgnsent a la fermeture du serveur).
lignes, il ne devrait pas y avoir de mOdi_titulaires au momeFr)n de la demande Fin mars 2008 :résultats
fications notables par rapport aux bare- ' : :
mes appliqués I'an passé, un gros point Attention ! Il n’est nullement fait Remplir la fiche baréme :
d’interrogation demeure quant a ce quinention, dans la note de service ministé- Sui re . t les inst
concerne les 500 points ; dans la versiarelle, d’'une condition de durée mini- . ”O'I‘”e wes dprec'lseme.” es l'.”s ruc-
initiale de la note de service, les 500num dans le département d’origine. Ldlons donnees dans la notice explicative.
points apparaissaient en effet uniqueSNUipp-Guyane a toujours contesté ces Le choix du premier vceu est impor-
ment réservés aux collegues pouvant sestrictions imposées par les recteunant. Pour rédiger au mieux sa demande,
voir reconnaitre par la MDPH en situassuccessifs. il faut connaitre avec précision le fonc-
tion de handicap (soit en raison d'un tionnement de I'ordinateur qui est pro-

handicap, soit en raison d'une ma|adi%ug§0ﬁ§m|/§2t pgsfeg:;ﬁlspe;easuxésgligammé pour donner un maximum de
faisant partie de la liste de larticle P

L Lo . ... résultats positifs.
D322-1 du code de la Sécurité sociale). stagiaires, excepté s'ils sont détachés.

: ) - lére phase :l'ordinateur traite
En groupe de travail, le SNUipp, a Attention CAPA-SH : le rectorat successivement I'ensemble des veoeux

. o < . ontinue d’affirmer, contrairement a la fex -
mis en évidence la régression que cels . - o . dans l'ordre préférentiel, en commen-
représenterait pour les collegues qJFgIementatlon, Ilmpossmnlte de parti- ant par le candidat ayant le baréme le

per pour les stagiaires CAPA-SH dan§

bénéficiaient des 500 points dans deg . : . . Slevé i 3 &
p EES 3 années suivant I'obtention du OIIplus élevé. Elle solutionne a peu prés 5
I

situations ne relevant pas du handicap > . . . 0 '
b O6me. Cette affirmation s’appuie sur Ia/° des permutations.

gﬁ;%lct)lsimes soclaux: par ex). Il égale irculaire sur la CAPA-SH n°2004-030 - 2éme phase seul le premier vceu
gnalé que la démarche de dema . ) o o L .
der la reconnaissance d'un handicap n'e&lf 16/02/2094 qui précise : Ie_s Candlt_llaist.examlne._ Il sagn dl_J principe de.r(.e-
pas aisée. S'engagent a « accepter leur InstalIathﬂo-mterrogann : s'il existe une possibi-
sur un poste spécialisé durant le temgigé d’échange entre deux candidats de
Pour cette année, au vu du fonctionde la formation et exercer, pendant troideux départements différents, chacun
nement des MDPH, seule la demandans dans I'enseignement spécialisé, sayant le baréme le plus élevé dans son
adressee a la MDPH sera nécessaire, Ua poste correspondant a I'option choigépartement, la permutation se fait. Il
réponse pouvant mettre plusieurs mois. sie ». Il n’y a plus d’obligation que ces 3n’est plus tenu compte du baréme le plus
De plus, la CAPN est dessaisie dgmnées soient effectuées dans le déparé%eyé au plan national. Ce n'est donc pas
I'étude des 500 points qui se faisait jusr_r)(,ent_ qui les ont admis en stage comrmibhgatowemeqt Ie,candldat avec le ba-
gu’ici en groupe de travail au niveau d%eta!t le Cag,_l?"?” le  CAPSAIS. Lereme le plgs elgve au plan rJat|onaI qui
minstre. Le 1ole des CAPD va e, U0 S5 S IEent, svat pariobtient sasfacton s un déparerert
extrémement important. Pour mémoirehouveau nour que soit res.pectée la régleante car ellg gy ?92 y despcas p
l'an passe les IA ont remonté 396 dOsr_nentation et le droit de chacun. En at- ) i .
siers (classés en principe en Tres impo endant, les candidats aux perrr.wutations - 3e phase Fordinateur examine le
tants, Importants ou Peu importantsiortam ‘de formation CAPA-SH saisisSeul VeeU qui peut étre satisfait.
apres la CAPD, pour seulement 112 re- ) . 3 .
tenus en définitive par le ministere. Lac leurs voeux et en informe le SNUIpp - Eléments du baréme :
totalité de ces 112 collegues a obtenl® leur departement. A- échelon : au ler septem-
satisfaction. L'absence d'harmonisation Calendrier des opérations : bre2006, quantifié de 18 a 39 points
risque de conduire a une forte augmentatates approximatives. Les dates définitipour les instituteurs, de 22 & 39 points
tion du nombre de bénéficiaires. Dans cges paraitront au BO courant novembrepour les P. E.
cas, la satisfaction ne sera plus automati-
gue et les collegues des départemen

peu attractifs en seront pénalisés.

19 novembre 2007 au 1| Echelons 1(2(3|4|5[6]|7]|8]9]([10|M

ecembre2007 : ouverturdcuisenrs |18 [ 18 |22 22| 26 [ 20 [ 3133 [ 33 [ 36 | 39
du service internet.

Le SNUipp a en outre fait modifier la ) P.E. - | -122]126]29|33]|36393939(39
circulaire pour la rendre plus lisible etdgmll_ ad '1d3 decefmbf PE horsch | 35 | 39 | 39 | 39 | 39 | 39 | 39
pour corriger des ambiguités existanf - ENVol des confirmg

dans les régles de l'an passé. Il a égaltt!,-Q[‘S des candidatures dan,s la .
ite aux lettres I-Prof de I'enseignant.

ment demandé que soient majorés I&O
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ment : au-deld de 3 ans, en tant que tituservice des impots. G- capitalisation pour renouvel-

laire compter 2 points par année com- - aux couples vivant maritalementiement du ler voeu :5 points pour cha-
plete et 2/12e de points pour chaquavec reconnaissance commune d’ague renouvellement annuel du ler voeu.
mois entier (jusqu’au 31/08 de I'annéemoins un enfant né ou a naitre.

de la demande) a I'exception des durées N oA H- _majoration exce.pt|onnelle\ de
s o . La situation doit étre justifiee au 1er500 points Procédure : les collegues
de mise a disposition, de détachement

. o ./ ... janvier 2008. Le conjoint doit avoir unedoivent en formuler la demande aupres
de disponibilité ; en congé parental I'an=__ .~ . . s NN
. . activité professionnelle dans le départedu Recteur. Les criteres restent a préci-
cienneté compte pour moitié. L . L b
ment sollicité en premier vceeu ou danser (voir début de l'article).

Dix points supplémentaires sont acun département limitrophe. Lorsque le
cordés par tranche de cing ans d’'anciemonjoint est inscrit a I'ANPE dans le
neté dans le département aprés le ddépartement sollicité aprés une pert
compte des trois ans. d’emploi dans le méme département, |

Exemple avec 20 ans d’anciennet(re]o.tlon de rapprochement de conjoint e%
rise en compte.

au-delades3ans:20x2=40+40(ﬁ Réle d 5| dé te-
tranches de 5 ans x 10) = 80. E - enfants & charge de moins de 20 (t) € .e vos elus departe
C- garde dlenfant alternée et ans : 10 points pour les deux premierg'nen aux:

A . . enfants puis 15 pts pour chaque enfant Suite aux problémes rencontré I'an-
dg:ﬁ duengls(;t;ﬁ azn(()j ep(ggtsmslﬁgii gﬁcglrj?tissupplémentaire. Ces points sont acconée derniére (envoi tardif des accusés de
Ene décision judiciaire de garde alterné €s uniquement sur le ler voeu qui do€ception par le rectorat donc impossibi-
ou de droit dJe visite d'au ?noins un enﬁermettre le rapprochement de conjointité de faire rectifier le baréme avant la
fant. Ces points sont accordés pour ILes enfants doivent avoir moins de 2@CAPN), le SNUipp a demandé et obtenu

’ . e ns au ler septembre de I'année scolaigg’'une commission de vérification des
\égeﬁeﬁ?;;?spondant au lieu de re5|dence% cours au moment de la demande.  barémes se tienne suffisamment a l'a-

vance.

Attention ! L'attribution des 500
goints supplémentaires n'implique pas
ue les bénéficiaires obtiennent automa-
quement leur intégration dans le dépar-
ement.

D- ra rochement des F - durée de séparation : 50pts

o PP : . ar année scolaire de séparation, dés En envoyant le double de votre dos-
conjoints : 150 pts points sont accordé e . . . A

AL deux ans bonification 100pts. Ex. : pousier au SNUipp-Guyane, vous étes assu-
sur le ler vceu qui doit permettre le rap; oo (3 x 50) + 100 = 250 pts o '
prochement de conjoint. Cette notion ' pis. ré(e) :
s'applique : La notion de separation est reconnue « que votre dossier bénéficiera d’un
pour une demande de ra_lp_prochement @@ivi personnalisé,
conjoint lorsque les conjoints sont I'un )

- aux partenaires liés par un PACSt l'autre en activit¢ dans des départe- * que votre demande de 500 points
qui certifient d’un avis commun d'impo- ments ~ distincts  professionnellementSera exposee en C.A.P.A. avec tous les
sition pour les PACS établis avant [& 1 Lorsque le conjoint est inscrit & 'ANPE2rguments que vous nous aurez apportes,
janvier 20(_)7, p9ur rc_eux_établis uI_térieudans Iel dépar_tement soIIicjté aprtf:‘s Une . que vous connaitrez les résultats
remgnt etjugqu au‘f];anwer 2008, il est perte demplql dans le méme departedés leur publication.
exigé une déclaration sur I'honneur d'erment, la notion de rapprochement de

- aux couples unis par le mariage,

gagement de se soumettre & l'obligatioronjoint est prise en compte. Le SNUipp tient a votre disposition
d'imposition commune et une attestation les statistiques des années précédentes
de déclaration commune certifiée par le pour 'ensemble des départements.
" Avancement des instituteurs
PromOtlon S Ech. | Grd Choix | Choix | Ancienneté [indice
1 9 mois M
R 2 9 mois 357
2007/2008 avec celles de ses colleg{ 3 1an| 366
'avancement des P.E. se faipromouvables au méme échelon 4] 1an3m fan6m| 373
par année scolaire, celui degrand choix au titre de la méme périog_ 5| fandm fanbm| 383
instituteurs par année civile. Le tablealla CAPA retiendra 30% des promouv. ;3 ;22222 31;1222 i;g:gm ggg
d’felvangem_ent est départemental. _ L’hles au 8én\1e au grand choix en applit— 8T 2ans6m| 3ans6m| 4ans6m| 420
détermination des promus est examiné&®n du bareme départemental (note | 9| 2ansé6m 4ans| 4ansbm| 441
par la CAPA. dagogique actualisée x 2 + AGS). 10 3 ans 4ans| 4dans6m| 469
11 515
] Etre p_romouvable,,,c est av0|r,la,du- Si !e collégue n’est pas promu Avancement des PE
rée requise dans l'échelon préceéder®008, il sera promouvable au 1-02-20ch. T Grd Choix | Choix | Ancienneté | indice
pour étre susceptible de passer a I'échau 8éme échelon au choix, parmi I 3mois | 349
lon supérieur (grand choix, choix, oupromouvables au choix (5/7 sont prg 9mois | 376
; A 3 1an 395
ancienneté) mus). 7 2ans| 2ans6ém| 2ans6m| 416
Exemple : un P.E. promu au 7éme Si le colléegue n'est pas promu, P 2ans6m 3ans [ 3ans6mois | 439
échelon au 1-02-2006 sera promouvablgassera alors automatiquement au 8&P 2ans6m Sans| 3ansbm| 467
. S . < 7 2ans6m dans| 3ans6bm| 49
?u g(;and choix au 1-08-2008, sa p053|k|Ja lancienneté le 01-08-20009. 7 2ans6m dans| 4dans6bm| 531
itt de promotion sera examinée par la . : ' 3 3ans 4ans 5ans| 567
CAPD au titre de l'année scolaire FaA|tes nous parvenir votre fiche g 3ans| 4ans6m| Obans6m| 612
contréle syndical. T 658

Ferttres s classes - Fenttres s cdasses - Ferttres s dlasses - Fnttres s dasses - Fnttres s dasses - Fundtres s dasses - Fanitres s dasses - Fnttres s - Femitres sun lasses



