Le concours,
et apres ?

Bonjour !

Apres le stress du concours,
vous en viendrez vite aux
questions concernant votre
avenir : l'affectation, le dé-
roulement de l'année de
stagiaire, la validation, le
salaire, la titularisation... Le SNUipp, qui demande tou-
jours une toute autre réforme de la formation afin de
permettre une véritable professionnalisation indispensa-
ble a 'exercice du métier d’enseignant, vous accompa-
gnera tout au long de votre entrée dans le métier et de
votre carriére. Des la rentrée, les militants et les élus
du personnel du SNUipp-FSU seront a vos cotés pour
vous aider et répondre a vos questions. Vous pourrez les
rencontrer lors de permanences ou de réunions, mais
aussi dans les écoles. Nous mettrons également a votre
disposition des outils réalisés par les enseignants mili-
tants du SNUipp. Des outils indispensables pour étre in-
formé sur ses droits mais aussi sur le déroulement de
cette année particuliere, sur le début de carriere et sur
toutes les réflexions autour de l'Ecole.

Bienvenue dans le métier et rendez-vous des la rentrée.

Les équipes départementales du SNUipp

SNUipp national :

http://www.snuipp.fr
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Fadaration Syndicale Uniaire

C'est quoi, c'est qui ?

Syndicat National Unitaire

des Instituteurs, Professeurs des
écoles, et I"EGC.

Premier syndicat représentant
les enseignants du primaire.

Il fait partie de la FSU.
(Fédération Syndicale Unitaire)

Il représente et défend les ensei-
gnants dans les instances pari-
taires au plan local et national.ll
prend aussi part aux débats de
société. Attaché a la réussite de
tous les éléves, il méne le débat
avec les enseignants et cher-
cheurs pour élaborer des propo-
sitions de transformation de
’Ecole. Cela passe nécessaire-
ment par une formation initiale
et continue de qualité.

Le SNUipp est favorable a une
élévation de la formation au ni-
veau master, pour permettre une
véritable professionnalisation du
métier d’enseignant et le déve-
loppement du lien avec la re-
cherche.

La FSU, créée en 1993, regroupe
des syndicats de ’enseignement,
[’éducation, de la recherche, de
la culture,de la formation et de
Uinsertion. Cela permet de ras-
sembler tous les acteurs du sys-
teme éducatif et de travailler de
maniére unitaire.

La FSU est aujourd’hui, par le
vote des personnels, la premiere
organisation de la fonction pu-
blique.



Documents administratifs

Conservez tous les documents admi-
nistratifs vous concernant, ainsi
qu'une copie de vos correspondances
en direction de l'administration.

Vous en aurez peut-étre besoin du-

rant votre carriére a l'occasion d'une
opération administrative. Ces docu-
ments permettront aussi aux délé-
gués SNUipp des personnels de
vérifier votre situation si nécessaire,

VOUS N'ETES PAS ADMIS(E)

Beaucoup d'inscrits et peu de places !

Le CRPE est un concours difficile, d'autant que
le nombre de postes au concours a été diminué
de 30% l'an dernier. Pourtant les besoins en en-
seignants sont réels.

A partir de l'année scolaire 2010-2011, le minis-
tere, contre lavis de la communauté éduca-
tive, a décidé d’installer définitivement sa
réforme et de mettre en place un nouveau
concours.

Dorénavant, il faudra obtenir un M1 pour pou-
voir s’inscrire au concours en M2. Deux condi-
tions devront étre remplies, dans la méme

année, pour étre recruté professeur des écoles :

étre recu au concours et obtenir un Master 2.

Les dates du concours changent : ['admissibilité
est prévue en septembre et ['admission entre
mai et juin avec les résultats mi-novembre.
Par ailleurs deux nouveaux pré-requis devraient
s’ajouter aux attestations de natation et de se-
courisme : un certificat de compétences en
langues de ’enseignement supérieur et un
certificat informatique et internet, a justifier
en fin de M2.

CONCOURS 2011
Inscription obligatoire

ATTENTION, les inscriptions pour le
concours 2011 auront lieu entre le
10 mai et le 18 juin 2010, c’est a

dire AVANT les résultats du
concours 2010 !
N’attendez-pas pour vous inscrire !

VOUS ETES ADMIS(E)

Vous devenez fonctionnaire stagiaire au 1er septembre 2010.

Votre nouveau statut, vos droits et vos devoirs

Le statut de « fonctionnaire stagiaire » fixe des droits et des obligations :
congés, absences, rémunération, indemnités, obligations de service... tout
ceci vous sera détaillé dans les publications du SNUipp.

Votre affectation comme stagiaire dans un département

Généralement c'est le rang au concours qui détermine le département dans le-
quel vous serez affecté. Mais dans certaines académies, dautres critéres sont
pris en compte comme, par exemple, la situation familiale.

Votre affectation apres l'année de stagiaire

La titularisation, aprés la validation de votre année de stage, interviendra
dans le département dans lequel vous avez été recruté. Vous pourrez, sous
certaines conditions, demander a étre titularisé(e) dans un autre départe-
ment. Pour toute question, prenez contact avec votre section départementale
du SNUipp.

Salaires, revalorisation : « moins nombreux, mieux payes » ?

Le traitement débute a votre prise de fonction, c'est a dire a partir du 1er sep-
tembre. La grille des salaires est consultable sur le site du SNUipp.

La revalorisation de 157 euros nets en moyenne par mois pour les enseignants
débutants s’appliquera des la rentrée 2010 et concernera ’année transitoire.
Une fois obtenu le concours, vous serez recruté a ’indice 410 de la Fonction
publique, avec un salaire brut mensuel de 1890 € pendant ’année de stage.
Mais cette revalorisation ne compensera pas par la suite, le recul d’un an de la
formation rémunérée et de U'entrée dans le métier.

Pour le SNUipp, cette revalorisation salariale est trés insuffisante car les trois
quarts des enseignants n’en bénéficieront pas.

Le président de la République avait annoncé :« Les enseignants seront moins
nombreux mais mieux payés ». Or, ce sont surtout les promesses de suppres-
sions de postes qui ont été tenues !

Il n’est pas acceptable que ces mesures de revalorisation soient financées par
des suppressions de postes, en particulier par la disparition de [’année de PE2.




Infos académiques et départementales

Ariane ROBO
Adjointe

@0594 27 20 44

Coordonnées du Rectorat

ariane.robo@ac-guyane.fr

Coordonnées des Circonscriptions
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Calendrier année scolaire 2010-2011

Rentrée des personnels enseighants
Mercredi ler septembre 2010 et Jeudi 2

septembre 2010

Rentrée des éleves
Vendredi 3 septembre 2010
Vacances de Toussaint

Du samedi 23 octobre au jeudi 4 novembre 2010

Vacances de Noél

Du samedi 18 décembre 2010 au lundi 3 janvier

Vacances de Carnaval

Du mardi 1ler mars au lundi 14 mars 2011

Vacances de Paques

Du jeudi 21 avril au lundi 9 mai 2011
Congés spécifiques

Du jeudi 9 juin au mardi 14 juin 2011

Vendredi 10 juin 2011 : abolition de 'esclavage

Sortie : Samedi 2 juillet 2011

http://973.snuipp.fr

snu973@snuipp.fr




Plus ou moins accompagnes !

Pour l'année de stage aprés le concours, le ministére a prévu
un accueil, fin aolt, avant la rentrée sur la base du volonta-
riat, puisque vous ne serez pas encore officiellement fonction-
naires stagiaires.

De la rentrée jusqu'aux vacances de la Toussaint, vous devez
étre placé(e)s en surnombre dans une école ou dans la classe
d'un maitre formateur. Les dispositifs seront différents selon
les départements, mais la premiére période de l'année doit
vous permettre de <« pouvoir faire classe en présence d'ensei-
gnants expérimentés ». Ensuite vous serez nommé(e)s sur des
remplacements longs. Un tiers de votre temps de service doit
étre consacré a de la formation : en plus des premiéres se-
maines « d'accompagnement », vous devez bénéficier de pé-
riodes de formation dispensée par l'université.

Le SNUipp a obtenu que le tiers temps de formation soit bien
inscrit dans le temps de service. En revanche, notre demande
de non prise en compte, dans ce tiers temps, de la période
d’accompagnement a la rentrée n’a pas été entendue. Le
SNUipp a également exigé que le role des IUFM et des maitres
formateurs soit réaffirmé, et que les formation en T1 et T2
soient maintenues.

A ce jour, les modalités de titularisation, a lissue de l'année
de stage ne sont pas encore connues. Elles seront publiées ul-
térieurement.

Le SNUipp vous tiendra informé des suites de ces questions
sur son site, Www.snuipp.fr

Le SNUipp a fait reconnaitre au ministre la nécessité de ne pas
placer les stagiaires en responsabilité d’une classe dés la ren-
trée. Mais le dispositif proposé reste trés en deca de nos de-
mandes et aléatoire selon les moyens des départements. Par
ailleurs, la formation professionnelle ne peut se réduire a un
«compagnonnage~ de la part «d’enseignants expérimentés» et
d'une simple mise en situation.

Le SNUipp, continue de demander le maintien de l'année de
PE2 a I'lUFM pour les lauréats du concours 2010.

Deés connaissance de votre département
d'affectation, transmettez vos coordonnées a
votre section départementale du SNUipp

Mail :
Site internet :

(XX = numéro département affectation)

Une année de fonctionnaire sta-
giaire doit étre une année pleine
et entiére de formation et doit
s’inscrire dans un continuum pre-
nant en compte les compétences
acquises avant le concours.

La formation doit s’appuyer sur le
potentiel des IUFM. Elle doit arti-
culer I’apport de connaissances
avec des temps de pratique et
d’analyses de pratique.

Cette entrée progressive dans le
métier doit se poursuivre sur les
deux premiéres années par des re-
tours réguliers en formation.

L'absence de concertation et la
précipitation des décisions pour
une nouvelle réforme visant a re-
cruter les enseignants au niveau
master vont affaiblir davantage la
formation.

Le SNUipp demande le retrait de
cette reforme et l'ouverture de
négociations avec tous les ac-
teurs concernés.

La formation des enseignants est
une question essentielle pour
I’avenir du systéeme éducatif.
Elle définit la conception du mé-
tier et influe sur I’évolution des
pratiques.

me syndique !

Plus nombreux !
Plus forts !

Comme de nombreux
collégues :

Rejoignez le
SNUipp !

Dés la rentrée je me syndique !




