
 

Nom : .............................................................Prénom : .........................................  

Tél : .................................... E-mail :........................................................................  

Poste occupé : ................................................................................� à titre définitif   � provisoire 

École ou établissement : ……………………………………………………………………………………………. 

SNUippSNUippSNUippSNUipp----Guyane Guyane Guyane Guyane ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— J 89  J 89  J 89  J 89 ---- supplément spécial mouvement  supplément spécial mouvement  supplément spécial mouvement  supplément spécial mouvement     

Mesure de carte scolaire :  � poste fermé à la rentrée 2008 

    � autres cas ……………………………………………………………………………. 

Éléments du barème 

 
A - Ancienneté générale des services au  31/08/2008 : ……... ans ……... mois ……... jours······························  
 
B - Ancienneté dans le poste au 31/08/2008 : ……... Ans ···················································································  
 
C - Fidélité au département au 31/08/2008 : ……... Ans······················································································  
 
D - Séjour effectif en zone D1 ou D2 (entourer la zone) : nombre d’années au 31/08/2008 : ……..····················  
 
E - Nombre d’enfants à charge de moins de 20 ans au 29 février 2008 : ………·················································  
 
     Nombre d’enfants à naître (déclaration de grossesse du médecin avant le 29 février 2008) : ……… ············  
 
     Rapprochement de conjoint (entourer) :           oui          non ··········································································  
 
     Nombre d’années de séparation effective (sans interruption) : ……… ···························································  
 
F - Nombre d’années de direction à TD : ……… ·································································································  
 
     Nombre d’années de direction à TP : ……… ··································································································  
 
G - Demande pour une situation exceptionnelle (entourer) :           oui          non ················································  
 
H - Nombre d’années effectives dans l’ASH en Guyane : ……… ········································································  
 
     Nombre d’années effectives d’IMF en Guyane : ………··················································································  
 
     Nombre d’années effectives de CPAIEN en Guyane : ……… ········································································  
 
 

Total 

 
Avez-vous demandé des postes dans l’ASH sans être spécialisé (entourer) ? oui non 
Si oui, liste des postes demandés dans l’ASH (10 postes maximum) : 
 
1……………………………………………………………………. 2……………………………………………………………………. 
 
3……………………………………………………………………. 4……………………………………………………………………. 
 
5……………………………………………………………………. 6……………………………………………………………………. 
 
7……………………………………………………………………. 8……………………………………………………………………. 
 
9……………………………………………………………………. 10…………………………………………………………………… 
 

Fiche de contrôle à remplir et à envoyer au SNUipp-Guyane : 
Bât. F, n° 24 - Cité Mont-Lucas - 97000 Cayenne 

Joignez à cette fiche votre accusé de réception avec le récapitulatif de vos vJoignez à cette fiche votre accusé de réception avec le récapitulatif de vos vœœux ux 
ainsi que les pièces justificatives nécessaires au suivi de votre dossier.ainsi que les pièces justificatives nécessaires au suivi de votre dossier.  

Réservé aux 
délégués du 
personnel  
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Mouvement 2008 : fiche de suivi syndicalMouvement 2008 : fiche de suivi syndicalMouvement 2008 : fiche de suivi syndicalMouvement 2008 : fiche de suivi syndical    


